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A H&T PRESSPART

Name des Unternehmens: Presspart GmbH & Co. KG

Adresse: Am Meilenstein 8-19

34431 Marsberg
Internetadresse: www.presspart.com
Ansprechpartner/in: Frau Paula Hoppe
Mail Kontakt: paula.hoppe@presspart.com
Telefon: 02991 980 166

Informationen tiber den Praktikums-/Arbeitgeber:

Impacting Tomorrow. Together. — Join Our Global Team

Was haben Inhalatoren zur Medikamentenverabreichung, Becher fir Batterien und Akkus oder Kompo-
nenten und Baugruppen fir Pkw gemeinsam? All das entwickeln und produzieren die Unternehmen der
Heitkamp & Thumann Group, die bis heute in Familienbesitz ist. Besser gesagt: Unser weltweites Team
aus 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 15 Standorten in neun Landern tun es. Sie setzen immer
wieder neue MaRstabe im Bereich der prazisionsgeformten Komponenten und haben uns zu einem Hid-
den Champion gemacht, der Innovation als wichtige Saule in seiner Firmenkultur verankert hat. Und so ist
eine Atmosphare entstanden, in der Wertschatzung und Respekt, Miteinander und Weiterentwicklung
dafiir sorgen, dass jede und jeder Einzelne sich und seine Starken voll entfalten kann.

Wir bieten neben einem flexiblen Arbeitszeitmodell die Moglichkeit, je nach Einsatzgebiet und Dauer, auch
verhaltnismaRig mobiles Arbeiten an. Weitere Benefits konnen auf unserer Internetseite und bei den je-
weiligen Stellenausschreibungen eingesehen werden.

Studierende welcher Fachrichtungen suchen Sie?

Wirtschaftswissenschaften
Maschinenbau
Finanzen/Controlling/BWL
Intern. Management/Personal

Was bieten Sie an?

Praktika

Stud. Werksvertrage
Abschlussarbeiten
Einstiegsstellen fr B. A.
Einstiegsstellen fiir M. A.

X X X X X

Welche fachlichen Vorkenntnisse/Voraussetzungen erwarten Sie von Praktikanten?

MS Office, Englisch, Projektarbeit, Fachwissen im jeweiligen Studienbereich, Flexibilitat,
eigenstandiges Arbeiten, Eigenmotivation
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Welche Aufgabenbereiche/Abteilungen konnen Praktikanten bei Ihnen kennen lernen?

Im Prinzip alle Abteilungen, die passend/sinnvoll im Zuge des Studiengangs sind.
e Personalmanagement, Projektmanagement, Qualitatsmanagement, Rechnungswesen etc.

Ubernahme von Teil- und Gesamtprojektaufgaben, Erstellung neuer Konzepte/Prozesse zu spezifi-
schen Fachthemen, allg. Unterstuitzung der Abteilung und weitere abwechslungsreiche Aufgaben

Wie lange sollte die Dauer eines Praktikums bei Ihnen sein?

Mind. zwei Monate (
Mind. drei Monate (
Mind. sechs Monate (
Variabel: (

~— — ~— ~—

X

Wir versuchen auf die Bedurfnisse/Anforderungen des/der Praktikaten:in einzugehen.

Wie viele Monate vor Beginn des Praktikums sollten Interessierte sich bewerben?

Je eher desto besser, aber auch kurzfristige Einstellungen sind je nach Bedarf maglich.

Gibt es eine Vergiitung?
Nein ()
Ja (X)
Falls ja, in welcher Hohe?

Abhangig von der Art der Beschaftigung

Welche Bewerbungsart wird gewlinscht?

1. Auf Ausschreibung (X)
Gewiinschte Bewerbungsform:
a) eigenes Karriereportal (X)
URL: Dein Werkstudentenjob bei der Heitkamp & Thumann Group (ht-group.com)
b) per E-Mail (X)
c) per Post ()
2. Initiativbewerbung (X)
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https://jobs.ht-group.com/studenten/category/werkstudenten/0767110e-467f-587a-8669-8f74787c4cb7

