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CAPERA > GRUPPE

Personalberatung & Personalentwicklung

Unternehmensprofil
Name des Unternehmens: CAPERA GmbH & Co. KG
Adresse: Wilhelmshaoher Allee 260
34131 Kassel
Internetadresse: www.capera.de
Ansprechpartner/in: Vanessa Streich / Frank Quathamer
Mail Kontakt: cv@capera.de
Telefon: 0561400 859 20

Informationen tiber den Praktikums-/Arbeitgeber:
Bundesweit agierende Personalberatung mit Zentrale in Kassel mit eigener Marketingagentur.
Beratung von Unternehmen bei der Suche (Stellenanzeige, SCM-Recruiting, Headhunting) sowie
der Auswahl (von Interview bis Assessment-Center) von Flhrungskraften und Spezialisten.
Zusétzlich auch Personalentwicklung (FK-Trainings) sowie Karriereberatung und Outplacement.

Studierende welcher Fachrichtungen suchen Sie?
Psychologie, Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, Soziologie,
Sozialwissenschaften, Informatik..., und auch andere Studienrichtungen z.B. mit Bezug Personal,
Recruiting, Marketing, Controlling

Was bieten Sie an?

Praktika (X)
Stud. Werkvertrage (X)
Abschlussarbeiten (X)
Einstiegsstellen flir B. A. (X)
Einstiegsstellen fur M. A. (X)

Welche fachlichen Vorkenntnisse/Voraussetzungen erwarten Sie von Praktikanten?
Unterscheidet sich je nach Schwerpunkt des Praktikums und sind in den einzelnen Stellenanzeigen
erkennbar

Welche Aufgabenbereiche/Abteilungen konnen Praktikanten bei lhnen kennen lernen?
Personalberatung: Stellenprofile, Erstellen und Umsetzen der Suchstrategie (Stellenanzeige
schreiben, Zielfirmenlistenrecherche, Kandidatenrecherche, Interviewtechniken (Telefon und

Personlich), Eignungsberichte schreiben.... sind nur Schlagworter eines sehr vielseitigen Berufes
Digitalisierung: Office365, SharePoint, Wiki, DMS... Projekte der weiteren Digitalisierung
Lean-Office / Kaizen-Training: Projekte der kontinuierlichen Verbesserung und Effizienzsteigerung
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Controlling & Kaufmannische Assistenz: Weiterentwickeln des Controllings u.a. mit Excel,
Rechnungswesen, Berichtswesen, Vertragsverwaltung, Behordenvorgange, Personalwesen und
Zuarbeit an den Steuerberater

Marketing & Backoffice: Bewerbermanagement, Gestaltung von Stellenanzeigen sowie Online-
und Printmedien mit InDesign, Websitepflege mit Wordpress, SEO und SEA, Mitarbeit an
verschiedenen Marketingmalinahmen

Wie lange sollte die Dauer eines Praktikums bei lhnen sein?

Mind. zwei Monate ()

Mind. drei Monate (X)

Mind. sechs Monate ()

Variabel: Studienbegleitende Arbeiten machbar.

AnschlieRende Beschaftigung nach Praktikum machbar

Wie viele Monate vor Beginn des Praktikums sollten Interessierte sich bewerben?
Einfach anfragen. Je nach Situation unterschiedlich

Gibt es eine Vergutung?

Nein ()
Ja (x)

Falls ja, in welcher Hohe?
Je nach Einsatzbereich, Kompetenz und Dauer liegt die PraktikumsvergUtung flr die ersten drei
Monate bei 400 — 700 €. Fur die folgenden drei Monate bei 600 — 1.000 €.

Welche Bewerbungsart wird gewiinscht?

1. Auf Ausschreibung ()
Gewinschte Bewerbungsform (mehrere Antworten maglich):
a) eigenes Karriereportal ()
URL:
b) per E-Mail (x)
c) per Post ()
2. Initiativbewerbung (x)
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