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~lmpulse fiir die Region setzen“

Interview: Zusammenarbeit mit Unternehmen ist eine Stirke der Uni Kassel - doch sie hat mehr im Auge

Das Thema

Die Universitat Kassel
kann sich mit der Aus-
zeichnung Griinderhoch-
schule schmiicken. Das En-
gagement wird laufend
ausgeweitet, sagt Kanzler
Oliver Fromm. Er hat Uni-
KasselTransfer aufgebaut,
die Nahtstelle zwischen
Lehre und Wirtschaft.

Von BareARA WiLL

Die EU-K hat

wir mit fast allen GroRunter-
nehmen langfristig verbun-
den, auch wenn nicht alle so
sichtbar sind wie das Anwen-
dungszentrum UNIpace.

UniKasselTransfer hilft den
Absolventen der Hochschule
auch auf dem Weg zum eige-
nen Unternehmen. Bleiben die-
se Startups Nordhessen treu?

Fromm: Die Ausgriindungen
bleiben in aller Regel in der
Region. Mit dem Griindungs-
zentrum Science Park wollen
wir gemeinsam mit der Stadt
Kassel jungen Unternehmen
eine moglichst gute Umge-
bung bieten. Das ist gelungen:
Der Science Park ist schneller

Nordhessen zu einer der inno-
vativsten Regionen Europas ge-
kiirt. Welchen Anteil hat daran
UniKasselTransfer, das Binde-
glied zwischen Hochschule und
Wirtschaft?

Ouver  Fromm: Nach  der
Griindung 2003 ist UniKassel-
Transfer auf die regionalen
Unternehmen zugegangen
und hat geklirt. welchen Be-
darf sie an wissenschaftlicher
Unterstiitzung haben. Daraus
haben sich eine direkte Zu-
sammenarbeit und ein Ver-
trauensverhaltnis entwickelt.
Heute ist es laufendes Ge-
schaft, dass Unternehmen auf
uns zukommen. Es geht nicht
mehr darum. ob man koope-
riert, sondern darum, die rich-
tigen Partner zu finden.

Wie soll diese Zusammenar-
beit kiinftig ausgebaut werden?

Fromm: Ein Ziel sind strate-
gische Partnerschaften mit
Unternehmen, die nicht nur
auf Projekte begrenzt sind,
sondern in deren Rahmen
tiber lingere Zeit gemeinsam
an Themen gearbeitet wird.
die Wirtschaft und Wissen-
schaft zugutekommen. Das
schieht etwa bei &
dem Anwendungszentrum fiir
Kunststoffverarbeitung.  das
mit dem Medizintechnikher-
steller B. Braun Melsungen AG
aufgebaut wurde. Fiir die Un-
ternehmen und die Universi-
tit sind strategische Partner-
schaften ein groRer Schritt,
weil sie tiber langere Zeit Res-
sourcen und Kompetenzen
binden.

Welche Anliegen haben die
Unternehmen, die an die Uni-
versitit Kassel herantreten?

Fromm: Oft geht es um die
Weiterentwicklung von Pro-
dukten und Produktionspro-
zessen — etwa den Elektroan-
trieb bei Volkswagen oder in
der Giefereitechnik. Wir er-
ganzen die Kompetenzen der
Unternehmen. Eigentlich sind

lastet. als wir dachten.
Wir haben schon ein Platzpro-
blem.

In welchen Branchen etab-
lieren sich Neugriindungen?

Fromm: Das Spektrum reicht
iiber die ganze Bandbreite der
Universitat - von Technologie-
grindungen tiber 6kologische
Produkte bis zu Maschinen-
bau  und  Produktdesign.
Schwerpunkte sind Digitali-
sierung, Energie und Kreativ-
wirtschaft. Eine Reihe von
Griindungen ist zustande ge-
kommen. weil wir einen Ide-
enwettbewerb ausgerufen ha-
ben, den wir in diesem Jahr
schon zum neunten Mal
durchgefiihrt haben. Das hat
die Griinder motiviert, ihre
Ideen voranzutreiben.

Wie viele Ausgriindungen
tiberstehen wirtschaftlich die
ersten fiinf Jahre?

Fromm: Wir haben in Kassel
eine sehr gute Bilanz. Wir trei-
ben niemanden zum Griin-
den. sondern begleiten sie. Es
gibt zudem ein mehrstufiges

Verfahren bei der finanziellen
Unterstiitzung. Fiir manchen
Jungunternehmer ist das Aus-
laufen der Forderung die Soll-
bruchstelle.

zusammen auf gut 5200 Be-
schiftigte. Rechnet man groRe
Ausgriindungen, wie den So-
lartechnikhersteller SMA hin-
zu, waren es damals sogar gut
10 000. EinschlieRlich der Vor-
leistungen. die diese Unter-

Wie profitiert die Region von
den Ausgriindungen?

Fromm: Nach einer Studie,
die wir 2011 veréffentlicht ha-
ben. kamen die sogenannten
Spin Offs, also Universitits-
ausgriindungen schon damals

STICHWORT

UniKasselTransfer

UniKasselTransfer ist eine
Einrichtung der Universitit
Kassel und ein Wissensver-
mittler zwischen Hachschule
und Aulenstehenden. Die
wichtigsten Aufgaben sind
Grindungsforderung, Tech-
nologietransfer, Patentmana-
gement, Weiterbildung und
Duales Studium. Das Stamm-
personal ist Teil des Hoch-
schulbudgets. Zur Finanzie-
rung tragen aulerdem Dritt-
mittel vom Bundeswirt-
schaftsministerium und von
der Europdischen Union bei.
Genaue Angaben hierzu
macht die Universitit nicht.
Zu UniTransfer Kassel gehé-
ren drei Tochter: Die Unikims
GmbH mit zwei Millionen

Euro Umsatz entwickelt und
vermarktet als Management
School der Universitat Weiter-
bildungsangebote. Die Science
Park GmbH (Foto) bietet auf
dem Campus der Universitat
Flachen fiir Griinderteams so-
wie Biiros und Labore fiir Aus-
griindungen und Unterneh-
men, die mit der Universitit zu-
sammenarbeiten wollen. Die
Gino GmbH vermarktet die Er-
findungen der Universitit und
betreibt das Patentinformati-
onszentrum. Weitere Gesell-
schafterin ist die B.Braun Mel-
sungen AG. Science Park und
Gino arbeiten nicht renditeori-
entiert, missen sich aber selbst
tragen. Diese Vorgaben erfiillen
sie nach Universititsangaben.

h fir ihre Arbeit ein-
kaufen, ergibt sich ein Ge-
samtumsatz von 465 Millio-
nen Euro. Die ersten dieser
Ausgriindungen waren in den
1980er-Jahren an den Start ge-
gangen.

Was sind die groBten Erfolge
von UniKasselTransfer?

Fromm: Das Thema Wissens-
transfer ist an der Universitat
eine Selbstverstindlichkeit ge-
worden. Das Prinzip der Uni-
versitit - ,von der Grundla-
genforschung bis zur Anwen-
dung“ - bringt das zum Aus-
druck. Fir die Universitit war
immer wichtig, dass Ausgriin-
dungen kein Nischenthema
sind, sondern zur Kultur die-
ser Region gehoren. Ein gro-
Ber Erfolg ist auch das Service-
Learning, eine Verbindung
von universitirer Lehre und
dem Engagement der Studie-
renden fiir das Gemeinwohl.
Studierende aus dem Sozial-
wesen und aus der Land-
schaftsplanung haben zum
Beispiel einen Therapiegarten
fir Demenzkranke entwi-
ckelt.

Zur Person

Dr. Ouver Fromm (53 ) ist seit Juli
2015 Kanzler der Universitat
Kassel. Fromm studierte Volks-
wirtschaftslehre an der Universi-
tat Marburg sowie English
Language and Related Studiesin
Portsmouth (GroBbritannien)
und wurde an der Universitit
Marburg promoviert. 1996 kam
eran die Universitt Kassel. Dort
baute er die zentrale Einrichtung
UniKasselTransfer auf, deren Ge-
schaftsfiihrer er bis 2015 war.
Zudem war erverantwortlich fiir
den Bau des Science Park Kassel.
Fromm stammt aus Detmold. Er
ist verheiratet und hat drei Kin-
der. Zu seinen Hobbys zihlen
Reisen und FuBball.

Foto:nh

Wo haben sich selbst ge-
steckte Ziele nicht erfiillt?

Fromm: Wir haben uns teil-
weise sehr hohe Ziele gesetzt.
Zum Beispiel haben wir fiir
den Ideenwettbewerb als Ziel-
zahl 100 teilnehmende Teams
ausgerufen, nun hat sich diese
Zahl bei 50 eingependelt, aber
der Ideenwettbewerb ist si-
cher kein Misserfolg. Insge-
samt konnen wir mit der Ent-
wicklung im Transfer sehr zu-
frieden sein.

Wie will die Universitit ihr
Engagement weiterentwi-
ckeln?

Fromm: Wir wollen als Uni-
versitit kiinftig in besonderer
Weise die Schwerpunktfelder
der gesellschaftlichen Ent-
wicklung fiir die Transferakti-
vitaten in den Blick nehmen
und auch proaktiv Impulse fiir
die Region setzen. In diesem
Sinne hat die Universitit
jingst in ihrer Transferstrate-
gie jene inhaltlichen Schwer-
punkte bestimmt. in denen
wir iiber entsprechende wis-
senschaftliche Kompetenzen
in Forschung und Lehre verfii-
gen: beispielsweise Demogra-
fie und Gesundheitsvorsorge,
Energiewende und Ressour-
ceneffizienz, Industrie 4.0, Si-
cherheit und Effizienz in der
Produktion oder auch die For-
derung der Kreativwirtschaft.

Bierprobe

Biermanufaktur
Rotenburg

Pures Brauhandwerk: Das Bier
aus Rotenburg grenzt sich ab
vom Massengeschmack.

Der Brauer : Bierbrauen ist seit
vielen Jahren der Berufvon Brau-
meister Ralf
Kramer (49).
Der gebiirtige
Rotenburger
setzt in seiner
Kleinstbrauerei
im Schlosspark
seit April 2017
auf pure Hand-
werkskunst.
Vorher hat er im eigenen Keller
auf 16 Quadratmetern gebraut.

Ralf
Kramer L4

Das Bier: Rund ums Jahr gibt s
helles und dunkles Pils und ein
helles Weizen, die mit dem In-
dustriebier aus dem Supermarkt
nichts gemein haben: ungefil-
tert, naturtriib. Hinzu kommen
jahreszeitliche Spezialititen wie
Alt, Bock, Rauchbier und Vier-
Korn-Bier.

Die Brauerei :
Jahresproduktion: 600 Hektoli-
ter, Umsatz: kA, Mitarbeiter: 7,
15 Aushilfen

Wo?

Das Bier gibt es nurim Brauhaus,
inderrustikalen Kiiche wird alles
frisch zubereitet, nichts kommt
aus derTiite. Flaschen und Fisser
werden von Hand abgefiillt.

Im Netz:

www. bier-rotenburg.de (tom)

Waren Sie schon
im Brauereimuseum?
Der Besuch im Brauereimuseum
in Malsfeld lohnt fiir alle, die
gern Bier verkosten, selbst brau-
enwollen und sich fiir die Ge-
schichte und Herstellung von
Bier interessieren. Gruppenfiih-
rungen gibt es nach telefoni-
scher Absprache. brauerei-mu-
seum-malsfeld.de
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