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Ich studiere

Name: Marisa Rothkegel

Alter: 21

Studiengang: Informatik
Semester: 3

Heimat: Kassel

Wohnort: Kassel

Warum studieren Sie in Kassel?
Da ich Kassel nicht verlassen
wollte, habeich mich hier fur ein
Studium entschieden. Vor mei-
nem Entschluss hatte ich mich
mal probeweise in eine Vorle-
sung gesetzt. Der Vortrag hatte
mir gefallen, da er gut verstand-
lich war.

Was denken Sie iiber die Uni?
Die Uni Kassel ist ein guter Ort,
um sich weiterzuentwickeln.
Auch personlich. Viele genieen
in der Studienzeit die groRte
Freiheit ihres Lebens. Das heifdt
aber auch, dass man fur sich
selbst Verantwortung tberneh-
men muss.

Wavon triumen Sie fiir die Zu-
kunft? Obwohl Kassel meine
Heimat ist, wiirde ich spater ger-
ne mal in einer anderen Stadt le-
ben und arbeiten. Dartber ma-
che ich mir aber noch nichtviele
Gedanken. (pjw).
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Ranking: Uni
Kassel fordert

Griinder gut

KASSEL. Der Deutsche Stifter-
verband bewertet die Grin-
dungsaktivitaten der Universi-
tat Kassel tiberdurchschnitt-
lich gut — und deutlich besser
als in vorangegangenen Ran-
Kings. Das geht aus dem jetzt
veroffentlichten  Griindungs-
radar 2016 des Stifterverbands
und der Nixdorf-Stiftung her-
Vor.

In der Gruppe der groflen
Hochschulen (ab 15000 Stu-
denten) landet die Universitit
Kassel gemeinsam mit den
Universitaten in Aachen und
Wiirzburg auf Platz 10 von 34
Teilnehmern. Beim letzten Ra-
dar vor drei Jahren stand die
Universitat Kassel noch auf
Platz 17 von 39 teilnehmen-
den groBen Hochschulen, ein
Jahr zuvor auf Platz 17 von 34.

Der Verband bewertet fur
das Ranking vier Bausteine.
Besonders gut schnitt die
nordhessische Hochschule bei
der Sensibilisierung fiir das
Grindungsthema ab. (bal)

Uni
Tag der offenen Tir
Der Fachbereich Elektrotechnik/
Informatik der Uni Kassel veran-
staltet am 20. April von 14.30 bis
17.30 Uhr einen Tag der offenen
Tir. Kasseler Schaler, die sich
mit selbst entwickelten Robo-
tern fir die deutschen Rabo-
Cup-Meisterschaften in Magde-
burgvom4.bis 7. Mai qualifiziert
haben, prasentieren dortihre Er-
findungen. Zudem gibt es die
Maglichkeit, sich an kleinen Pro-
grammieraufgaben an den Ro-
botern zu versuchen.

Recht auf Arbeit

Das Recht auf Arbeit far Men-
schen mit Behinderungen disku-
tieren ab Mittwoch, 8. Marz,
rund 300 Fachleute und Interes-
sierte aus dem In- und Ausland
an der Universitat Kassel. Die Ta-
gung findet bis 10. Marzim Cam-
pus Center statt. (bal)
www.the-right-to-work.com
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Griinder auf Wachstumskurs

Junge Unternehmen sorgen fiir Boom im Science Park — Mieter profitieren von Synergien
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KASSEL. Jung und innovativ
miissen sie sein: Die aktuell 40
Mieter im Science Park Kassel
sind aber auch zunehmend er-
folgreich. So erfolgreich, dass
sie stetig Personal einstellen
und immer mehr Platz bendti-
gen. Deshalb werden die Fla-
chen im 6000 Quadratmeter
groRen  Grindungszentrum
langsam knapp.

Auch die Stadt Kassel, die
den Science Park gemeinsam
mit der Uni Kassel betreibt, ist
zufrieden: .Die positive Ent-
wicklung des Science Parks er-
freut uns sehr. Es ist ja das
Ziel, viele hochqualifizierte
Absolventen unserer Universi-
tit in Kassel zu halten, indem
man ihnen im Science Park
optimale Voraussetzungen fiir
eine innovative Existenzgrin-
dung bietet”. sagt ein Stadt-
sprecher. Mittel- bis langfris-
tig konnten so auch Arbeits-
platze im mittleren und unte-
ren Lohnsegment entstehen.

Die Mieter loben vor allem
die Zusammenarbeit der Fir-
men untereinander. Der Bran-
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chenmix im Science Park ist
vielfiltic:  [T-Unternehmen.
Maschinenbauer. Kreativwirt-
schaft. Die groferen Mieter
beschiftigen bereits tiber 30
Mitarbeiter.

Ein grofes Manko besteht
seit der Fertigstellung des
Neubaus auf dem Campus-
Nord der Uni: Es gibt kaum
Handyempfang. ,An dem Pro-
blem arbeiten wir weiter®,
saat Jorg Froharth, einer von
zwei Geschiftsfithrern des Sci-
ence Parks. Es gebe aber die
Moglichkeit, tiber WLAN zu te-
lefonieren.

utomat

Etaopt:

Die Firma

Jetajopt” wurde 2015 von Dr.
Christoph Pohl gegriindet. In-
zwischen arbeiten 13 Mitarbei-
ter fur die Firma. Zunachst hatte
Pohl 15 Quadratmeter im Sci-
ence Park belegt, aktuell sind es
230 Quadratmeter. Inzwischen
halt die Kasseler Firma Hiibner
eine Minderheitsbeteiligung am
Unternehmen. Etaopt st fir den
Deutschen Griinderpreis nomi-
niert und hat bereits einen ers-
ten Preis und den Sonderpreis
beim Businessplanwettbewerb
Promotion Nordhessen abge-
raumt.

Die Idee

Der Wirtschaftsingenieur und
Diplomakonom Pohl hateine In-
novation im Bereich des Maschi-
nenbaus erdacht, die fir die Au-
tomatisierung von Bedeutung

isierungsprofi

Zufrieden mit der Entwicklung des Science Parks: |6rg Froharth
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Griindungszentrums auf dem Campus Nord der Uni Kassel.

Wir stellen exemplarisch
drei junge Unternehmen vor,
die sich seit 2015 im Griinder-
zentrum Science Park gut ent-
wickelt haben.
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Gottschalkstr,

ist. Fir Produktionsstralen hat
er ein System entwickelt, das
energieeffizienter als klassische
Greiferist. Mittels Druckluft wird
in Saugnapfen ein Unterdruck
erzeugt, mit dem sich Gegen-
stande mit glatten Oberflichen
heben lassen. ,Mit meiner Tech-
nik werden bis zu 60 Prozent
Energie eingespart”, sagt Pohl.
Inzwischen ist die Technik viel-
fach im Einsatz: Die Abnehmer
reichen von Medizintechnikher-
stellern bis hin zu Fruchtriegel-
produzenten.

Der Ort

Der Griinder schitzt am Science
Park die Nahe zur Uni, von der
das Personal rekrutiert werden
kann. Zudem betreut Etaopt ein
Forschungsprojekt,andem auch
zwei Institute der Universitat be-
teiligt sind.

Erfolgreicher Unternehmer: Christoph Pohl beschiftigt inzwi-

schen 13 Mitarbeiter.
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ist seit Juli 2016 einer von zwei Geschiftsfiihrern des Innovations- und
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Raum 230: Animationsfilme und Visualisierung

Die Firma

Das Studio ,Raum 230" wurde
2015 von Dennis Stein-Schom-
burg und Martin Schmidt, zwei
Absolventen der Kasseler Kunst-
hochschule, gegriindet. Zum
Kernteam gehéren inzwischen
finf Mitarbeiter. Fur Projekte
werden weitere freie Mitarbeiter
hinzugebucht. Der Name des
Studios leitet sich aus dem
Raum in der Kunsthochschule
ab, in dem Stein-Schomburg
und Schmidt friher zusammen-
gearbeitet haben.

Die Idee

Die Firma hat sich auf die Pro-
duktion von Animationsfilmen
spezialisiert. ,Unsere Stirke ist
es, komplizierte Sachverhalte in
Filmen van 30 bis 40 Sekunden
Lange zu erlautern”, sagt Stein-
Schomburg. Dabei kommen un-
terschiedliche Techniken zum
Einsatz: 2D, 3D, Puppentrick etc.
Neben den kommerziellen Pro-

Fino: Innovationen fiir die Finanzbranch

Die Firma
Fino ist ein Start-Up-Unterneh-
men aus dem Bereich der Fi-
nanztechnologie. Eswurde 2015
von Florian Christ gegriindet. In-
zwischen beschaftigt Fino 38
Mitarbeiter: Vor allem Software-
entwickler und Wirtschaftswis-
senschaftler sowie Wirtschafts-
ingenieure. Das
junge Team (22 bis
40 Jahre) verbringt
auch in der Freizeit
viel Zeit miteinan-
der. Eine Tischten-
nisplatte gehort zur
Biroausstattung.
Die Firma ist weiter
auf  Wachstums-
kurs.

Die Idee

Fino ist mit einem
Produkt zum digi-
talen Kontowech-
sel gestartet. Es er-
leichtert ~ Kunden
den Wechsel von
einer zur anderen
Bank. Die entspre-
chende Software
hat Fino den Ban-
ken angeboten und
arbeitetinzwischen
mit 150 Kreditinsti-
tuten zusammen.

duktionen fiir Firmen entstehen
aber auch Serien- und Kurzfilm-
projekte, die bei Festivals einge-
reicht werden und dort auch be-
reits erfolgreich waren. ,Unser
Ziel ist es, diese Konzepte auch
Amazon, Netflix oder ZDFneo
anzubieten”, sagt Stein-Schom-
burg. Aber auch Produktwer-

bung hat,,Raum 230" schon um-
gesetzt. Derzeit beschaftigt man
sich mit dem Thema Virtual Rea-
lity.

Der Ort

Die Griinder haben sich fir den
Science Park entschieden, um
vom Netzwerk zu profitieren.

Finf Freunde: Das Team von ,,Raum 230" produziert vor allem

Animationsfilme

Beim digitalen Kontowechsel
werden automatisch alle Zah-
lungspartner informiert und
Dauerauftrage ibernommen. In-
zwischen bietet Fino auch Pro-
dukte zum Depot- und zum Kre-
ditkartenwechsel an. Zudem
wurde eine Vertragsmanager-
App entwickelt, die es Bankkun-
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den erleichtert, den Uberblick
uber ihre Bankgeschafte zu be-
halten.

Der Ort

Fino schatzt die schonen Raum-
lichkeiten des Science Parks und
den Austausch mit anderen Fir-
men.

Junges Team auf Wachstumskurs: Bei Fino arbeiten inzwischen 38 Mitarbeiter.
Fur das Bild haben sich nicht alle versammelt.
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