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TEXT Ann-Katrin Heimbuchner
FOTOS Harry Soremski

arah Jensen hat ein mulmiges

Gefiihl. Erst vor ein paar Wochen

ist sie nach Kassel gezogen - von
Neuhalingersiel an der Nordseekiiste.
Jetzt studiert sie Biologie und Deutsch
an der Uni Kassel. Wird sie viele Freun-
de finden? Wer hilft ihr beim Unichaos?
Und wie war das doch gleich mit der
Priifungsordnung? Diese Situation kon-
nen viele Studierende nachvollziehen;
Sarah ist jedoch nur ein Phantasiepro-
dukt - geschaffen von Teilnehmern des
Workshops ,MACHEN! Experimen-
te in der Ideenwerkstatt” von UniKas-
selTransfer.

reatives Selbstvertrauen wecken,

diszipliniibergreifende ~ Teamar-

beit lernen und Losungen fiir
kniffelige Probleme finden - in der Ide-
enwerkstatt wurden 25 Studierende vol-
lig verschiedener Fachrichtungen vor
Aufgaben jenseits des theoretischen
Unialltags gestellt. Um Techniken zur
Ideenfindung zu erlernen, lag der Fokus
auf einer Beispielfragestellung: Wie
lassen sich die Fachbereiche und Ein-
richtungen an der Universitit Kassel
untereinander besser vernetzen? Fiir
dieses Problem galt es, eine kreative
und machbare Lésung zu finden. Sarah
Jensen ist dabei Mittel zum Zweck.
Entsprungen ist sie der Phantasie der
Kunststudentin Katharina Wenderoth,
der angehenden Wirtschaftswissen-
schaftler Sebastian Klemann und Yasmin
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Dambitis, des kiinftigen Wirtschaftsin-
genieurs Christof Kalthof und des Lehr-
amtsstudenten Ben Hartmann. Nach
einer intensiven Recherche haben sie
Sarah entworfen, um durch die Augen
einer anderen Person frei zu werden im
kreativen Ideenfindungsprozess.

ine fiktive ,Persona“ zu kreieren,

gehort zur Methode der Seminar-

leiter Carmen Luippold und Dr.
Julian Gebhardt. ,Wir haben aufbauend
auf bestehenden Methoden gemein-
sam eine Technik entwickelt, bei der
eine Idee nach fiir nach konstruiert und
stetig weiterentwickelt wird“, erklért
Luippold, die als Architektin seit rund
eineinhalb Jahren an der Potsdamer
School of Design Thinking unterrich-
tet. Dabei wird in elf Schritten eine
Idee zur Lésung: Zunichst hinterfragen
die fiinf Studierendenteams die Aufga-
benstellung, sensibilisieren sich fiir das
Themenfeld, um ein Verstindnis fiir
das System Universitit zu entwickeln.
In einer Entdeckungsphase sprechen
sie mit anderen Studenten, Professoren
und Mitarbeitern, um aus Problemen,
Bediirfnissen und Wiinschen neue Ins-
piration zu gewinnen. Im Analyseteil
gilt es, Meinungen, Notizen, Fotos und
Skizzen zusammenzufiigen und durch
die Kreation einer ,Persona“ einen

bestimmten Standpunkt einzunehmen.
~Wir mochten, dass die Studierenden
lernen, nutzerorientiert zu arbeiten, das
heif}t, ihren Blickwinkel zu erweitern
und die Dinge durch die Augen eines
anderen zu betrachten®, erklirt Kom-

munikationswissenschaftler ~ Gebhardt
die Vorgehensweise: ,Eine Persona zu
entwerfen hilft dabei, die Perspektive zu
indern.”

nd so statten Katharina, Sebasti-

an, Yasmin, Christof und Ben ihre

schiichterne  Studienanfingerin
Sarah sogar mit Hobbies wie Reiten und
Gardetanz aus. lhre Lieblingsmusiker
sind die Red Hot Chili Peppers. ,Durch
die Schaffung dieser Persénlichkeit mit
all ihren Attributen, konnten wir uns
besser in unser Projekt hineinversetzen
und auf diese Weise Wege und Ideen
finden, die Studierenden verschiede-
ner Fachbereiche besser zu vernetzen®,
erldutert die 25-jdhrige Yasmin. Dies
hilft den Studierenden, die Phantasie

Von der Idee zum Prototypen:

Katharina Wenderoth, Christof Kalthof,
Sebastian Klemann, Yasmin Dambitis und
Ben Hartmann entwickelten in der
Ideenwerkstatt ein Modell, um Studierende
verschiedener Fachbereiche besser

miteinander zu vernetzen.
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spielen zu lassen und in der nichsten
Phase konkrete Vernetzungsideen zu
sammeln. Eindeutiger Favorit bei ,Team
Sarah“: ein Inforaum, in dem sich die
Studierenden zukiinftig {iber Angebote
aus Studium, Universitit und Freizeit
austauschen und informieren konnen.
Um diesen anschaulich zu machen, wird
nun aus Pappe, Tonkarton und Knete
ein Modell angefertigt. ,Modellieren
ist Denken mit den Hinden und Kom-
munikation mit Materialien®, sagt Luip-
pold, wihrend die Studierenden an die
Arbeit gehen. ,Durch die Produktion
eines Prototypen konkretisiert sich die
Idee und wird von der Grundvorstellung
zum Projekt.”

ratiskaffee, Musik, Internetar-

beitsplitze, ein breites Infoange-

bot sowie ausflihrliche Beratung
zu Uni, Studium und Freizeit schwebt
den fiinf Studierenden vor. Der Werk-
stattcharakter des Alten Zollamtes am
Kulturbahnhof, in dem der Workshop
stattfindet, setzt zusitzlich kreative Krif-
te frei: die einzelnen Arbeitsbereiche der
Teams sind mit Bauziunen voneinander
abgegrenzt, als Sitzmoglichkeiten die-
nen leere Bierkisten und die Wiinde sind
ausgekleidet mit weiflem Papier, um
Gedankenblitze sofort in Skizzen und
Notizen festhalten zu konnen. Bunte
Post-Its, allerlei Bastelmaterialien und
lockere Musik komplettieren das Bild.
,Die Atmosphire, in der Ideen geboren
werden, ist flir den Kreativititsprozess
sehr wichtig; man muss sich ein produk-
tives Umfeld schaffen, sagt Luippold.
y2Der Charakter der alten Werkstatt eig-
net sich gut, um kreativ zu arbeiten.”
Dies beweist auch Team Sarah. Nach
140 Minuten Brainstorming, Recher-
chieren, Schneiden, Kneten und Kleben
ist der Prototyp des Inforaums fertig.
Mit dem Modell im Gepick geht es
anschlieBend zur Evaluation auf den
Campus. Funktioniert die Grundidee?
Gibt es Verinderungsvorschlidge? Durch
die Befragung von Studierenden unter-
schiedlicher Fachrichtungen als poten-
zielle Nutzer des Inforaums, bekommen
die Studierenden Feedback und Ver-
besserungsvorschldge zu ihrem Projekt.
Diese verwenden sie, um ihrer Losung
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den letzten Schliff zu verpassen. ,Immer
wieder an der eigenen Idee zu feilen, sie
stindig zu hinterfragen und neue Aspek-
te mit einzuarbeiten, ist der besondere
Clou*, sagt Luippold.

esonders ist auch die angewand-

te Technik, die Luippold und

Gebhardt gemeinsam entwickelt
haben: ein Mix aus der Ideenfindungs-
methode ,Design Thinking” und dem
sozialwissenschaftlichen ~Ansatz der
,Grounded Theory“. Anwendungsbezo-
gen, im Team und unter Zeitdruck, aber
insbesondere interdisziplinir zu arbeiten
sind grundlegende Elemente des Design
Thinking. Bestandteile der Grounded
Theory sind dagegen, iiber den Men-
schen zu neuen Ideen zu finden, ver-
schiedene Meinungen einzuholen und
aus den gemachten Erfahrungen Schritt
fiir Schritt zu lernen. Die Kombination
aus Elementen beider Strategien erzeugt
den speziellen Effekt. ,Es ist unheim-
lich spannend zu beobachten, was dabei
herauskommt, wenn man beispielsweise
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einen Germanisten, einen Produktdesig-
ner, einen Theologiestudenten und einen
Agrarwissenschaftler an ein gemeinsa-
mes Projekt setzt®, erklirt Gebhardt: ,Je
bunter das Team, umso intensiver die
Ideen. Die Mischung macht’s eben.”

uch Jorg Froharth von UniKas-

selTransfer ist sicher, dass Stu-

dierende nicht nur innerhalb
des Studiums, sondern auch im spiteren
Berufsleben von den Erfahrungen aus
der Ideenwerkstatt profitieren: ,Viele
Studierende fithlen sich, was Metho-
den- und Sozialkompetenzen angeht,
durch das Studium nicht richtig vorbe-
reitet.“ Durch die Kommunikation, das
Briickenschlagen zu anderen Diszipli-
nen und insbesondere durch die Arbeit
im Team, wiirden die Studierenden in
der Ideenwerkstatt ermutigt, eigene

Ideen zu entwickeln und umzusetzen.
,Ziel ist es, mit der Ideenwerkstatt einen




Beitrag zu einer vielfiltigen Ideenkultur
an der Universitit Kassel zu leisten und
dass einige der Ideen als Projekte auch
umgesetzt werden®, sagt Froharth: ,Fiir
ihr zukiinftiges Berufsleben hoffen wir,
einen grofen Mehrwert fiir die Studie-
renden zu bieten.”

onsequenterweise wird die Teil-

nahme an der Ideenwerkstatt den

Studierenden daher auch als Stu-
dienleistung in Form von Credits und als
Schliisselkompetenz angerechnet. Kom-
petenter und durch die Teilnahme an
der Ideenwerkstatt besser vorbereitet fiir
das spitere Berufsleben fiihlen sich auch
Katharina, Sebastian, Yasmin, Christof
und Ben. ,Aus dem Workshop kénnen
wir viele positive Erfahrungen fiir spéter
mitnehmen, denn Kommunikation und
interdisziplinires Arbeiten will auch

gelernt sein®, ist sich Ben sicher. Dem
stimmt auch Katharina zu: ,Die Teilnah-
me an der Ideenwerkstatt war eine tolle
Erfahrung und eine Vervielfachung von
vorhandenem Potenzial. Jemand anders
kommt auf Ideen, auf die du nie kom-
men wiirdest. Diese Inspiration ist eine
echte Bereicherung.”
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01 Der Teamgedanke steht bei der interdiszi-
plindren Arbeitsweise im Vordergrund.

02 Dinge hinterfragen, sich fir das Thema
sensibilisieren und Erfahrungen austau-
schen—-am Anfang des Ideenfindungspro-
zesses steht ein intensives Brainstorming.

03 Tonkarton, Knete und Papier: um ihre Idee
zu veranschaulichen, bauen die Studie-
renden ein Modell.

04 Carmen Luippold und Dr. Julian Gebhardt
boten den Workshop an und entwickelten
die Methode zur Ideenfindung.




