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Vortrag von Prof. Dr. Tom Sommerlatte mit anschlieBender
Diskussion. Teilnehmer der Diskussionsrunde:

« Prof. Dr. Wolfgang Rams, Innovationsmanager und Investor

e Christian Rieckmann, Corporate Alignment Consulting, Kassel
« Dr. rer. pol. Philipp Ebel, Wissenschaftlicher Mitarbeiter

am Fachgebiet Wirtschaftsinformatik, Universitdt Kassel

¢ Moderation: Stefan Rotzel, UniKasselTransfer

Prof. Dr. Tom Sommerlatte zeichnet eine Laufbahn als Unterneh-
mensberater und Systemforscher par excellence aus. Er baute
nicht nur das Beratungsunternehmen Arthur D. Little in Europa
mit auf und verfasste iiber 20 Biicher iiber Technologie- und
Innovationsmanagement, sondern er wirkte lange Jahre als
Honorarprofessor an der Universitdt Kassel. In jiingster Zeit
widmete er sich dem Zusammenhang von Vertrauensklima und
Innovationskultur in Unternehmen. In seiner neuesten Publika-
tion stellte er mit vielen Praxisbeispielen dar, dass die unterneh-
merische Innovationskraft und Produktivitdt stark beeinflusst
werden vom Vertrauensklima. Eine zukunftsfahige Industrie, die
die Herausforderungen des industriellen Wandels annehmen
mochte, sollte nicht nur um Innovationsfiihrerschaft und um
Produktivitdtssteigerungen bemiiht sein, sondern sollte dies auf
einem wesentlichen Pradiktor, dem Vertrauensklima aufbauen.

Anmeldung erbeten unter folgendem Link:
www.uni-kassel.de/go/dialog



