
	
  

 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Merkblatt	
  zum	
  PMG-­‐Formular	
  
	
  

Stand:	
  03/2015	
  
	
  
	
  

Vorbemerkungen:	
  

	
  

Bitte	
  beachten	
  Sie	
  ein	
  Einreichefristen	
  für	
  Ihr	
  PMG:	
  

• Für	
  Bachelorarbeiten	
  prüfen	
  wir	
  alle	
  eingereichten	
  Themenvorschläge	
  zu	
  
jeweils	
   einem	
   fixen	
   Termin	
   im	
   Semester	
   und	
   erwarten	
   Ihre	
  
ausgearbeiteten	
   PMGs	
   für	
   eine	
   Bearbeitung	
   im	
   Sommersemester	
   bis	
  
zum	
  15.04.	
  des	
  Jahres	
  bzw.	
  für	
  eine	
  Bearbeitung	
  im	
  Wintersemester	
  bis	
  
zum	
   15.10.	
   des	
   Jahres.	
   Verspätet	
   eingereichte	
   PMGs	
   finden	
   für	
   die	
  
Vergabe	
  von	
  Betreuungskapazitäten	
  keine	
  Berücksichtigung.	
  
	
  

• Für	
  Masterarbeiten	
  prüfen	
  wir	
  Ihren	
  Themenvorschlag	
  zeitlich	
  flexibel.	
  

	
   	
  

Anschrift	
   Universität	
  Kassel	
  
Fachbereich	
  Wirtschaftswissenschaften	
  
FG	
  Personalwirtschafts-­‐	
  und	
  Organisationslehre	
  
Prof.	
  Dr.	
  Peter	
  Eberl	
  
Nora-­‐Platiel-­‐Straße	
  4	
  
D-­‐34127	
  Kassel	
  

Fon	
   +49	
  561	
  804	
  -­‐	
  3168	
  
Fax	
   +49	
  561	
  804	
  -­‐	
  3172	
  
Mail	
   eberl@wirtschaft.uni-­‐kassel.de	
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1. Kontaktdaten	
  

Zur	
   verlässlichen	
   Betreuung	
   Ihrer	
   Abschlussarbeit	
   sind	
   einige	
   Kontaktdaten	
  
notwendig.	
   Insbesondere	
   ist	
   die	
   Angabe	
   einer	
   aktuellen	
   E-­‐Mail-­‐Adresse	
   wichtig	
  
(bevorzugt	
  Ihre	
  „@student.uni-­‐kassel.de“-­‐Adresse).	
  Bitte	
  geben	
  Sie,	
  falls	
  vorhanden,	
  
neben	
  Festnetz-­‐	
  auch	
  ihre	
  Mobilfunk-­‐Nummer	
  an.	
  
	
  

2. Studiendaten	
  

Um	
   Ihren	
   Entwurf	
   verarbeiten	
   zu	
   können,	
   benötigen	
   wir	
   neben	
   Ihrer	
   Matrikel-­‐
nummer	
   Angaben	
   zu	
   Ihrem	
   Studiengang	
   sowie	
   zu	
   Ihrer	
   Prüfungsordnung.	
   Ent-­‐
sprechende	
  Angaben	
  können	
  Sie	
  ggf.	
  in	
  Ihrem	
  zuständigen	
  Prüfungsamt	
  erfragen.	
  

3. Teilnahme	
  an	
  Veranstaltungen	
  des	
  Fachgebiets	
  	
  
 

Für	
   die	
   Anfertigung	
   einer	
   Abschlussarbeit	
   am	
   Fachgebiet	
   Personalwirtschafts-­‐	
   und	
  
Organisationslehre	
  sind	
  folgende	
  formale	
  Voraussetzungen	
  zu	
  erfüllen:	
  
	
  

• Für	
   Bachelorarbeiten	
   ist	
   der	
   erfolgreiche	
   Abschluss	
   von	
   mindestens	
   zwei	
  
Veranstaltungen	
  mit	
   je	
   4	
   SWS	
   des	
   Fachgebiets	
   sowie	
   die	
   Teilnahme	
   an	
   der	
  
Schulung	
   der	
   Universitätsbibliothek	
   zur	
   Datenbankrecherche	
   zwingende	
  
Voraussetzung.	
  Entsprechende	
  Nachweise	
  sind	
  am	
  Fachgebiet	
  vorzulegen.	
  
	
  

• Für	
  Masterarbeiten	
   setzen	
  wir	
  die	
  erfolgreiche	
  Anfertigung	
  einer	
  Hausarbeit	
  
in	
   mindestens	
   einem	
   Masterseminar	
   des	
   Fachgebiets	
   voraus.	
   Dringend	
  
empfohlen	
   wird	
   eine	
   Teilnahme	
   am	
   Seminar	
   "Qualitative	
   Forschungs-­‐
methoden",	
  das	
  als	
  Projektseminar	
  anerkannt	
  wird.	
  Zudem	
  empfehlen	
  wir	
  die	
  
Schulungen	
   der	
   Universitätsbibliothek	
   all	
   jenen	
   Studierenden,	
   die	
   ihre	
  
Kenntnisse	
   zur	
   systematischen	
   Recherchearbeit	
   auffrischen	
   möchten	
   und	
  
weisen	
   zudem	
   auf	
   die	
   von	
   der	
   Universitätsbibliothek	
   angebotenen	
  
Schulungen	
  zur	
  Literaturverwaltung	
  mit	
  Citavi	
  hin.	
  
	
  

Bitte	
   haben	
   Sie	
   Verständnis	
   dafür,	
   dass	
   wir	
   Ihr	
   Vorhaben	
   nicht	
   berücksichtigen	
  
können,	
  wenn	
  die	
  formalen	
  Voraussetzungen	
  nicht	
  erfüllt	
  sind. 

 

4. Fragestellung	
  	
  
	
  
Unser	
   Fachgebiet	
   konzentriert	
   sich	
   auf	
   Themen	
   der	
   Personalwirtschafts-­‐	
   und	
  
Organisationslehre.	
  Hierunter	
  fallen	
  insbesondere	
  folgende	
  Themenbereiche:	
  
	
  

• Personalführung,	
  
• Organizational	
  Identity,	
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• Personalfluktuation,	
  
• Korruption,	
  
• Strategisches	
  Personalmanagement,	
  
• Change	
  Management,	
  
• Organisationale	
  Praktiken/Routinen,	
  
• Organisationales	
  Lernen,	
  
• Organisationale	
  Kompetenz,	
  
• Sensemaking	
  und	
  Innovation,	
  
• Organisationale	
  Kreativität.	
  

	
  
Sollte	
   Ihr	
   Abschlussarbeitsvorhaben	
   in	
   einen	
   dieser	
   Themenkomplexe	
   bzw.	
  
grundsätzlich	
   zu	
   Themen	
   der	
   Personalwirtschafts-­‐	
   und	
   Organisationslehre	
   passen,	
  
freuen	
  wir	
  uns	
  auf	
  Ihre	
  Ideen,	
  Themenvorschläge	
  und	
  Projekte.	
  
	
  
Bedenken	
   Sie	
   bitte:	
   Ein	
   Thema	
   sollte	
   man	
   nicht	
   danach	
   wählen,	
   ob	
   es	
   sich	
   im	
  
Lebenslauf	
   „gut	
  macht“,	
   viel	
   wichtiger	
   für	
   die	
   Qualität	
   Ihrer	
   Arbeit	
   ist	
   es,	
   dass	
   Sie	
  
Interesse	
   an	
   der	
   gewählten	
   Fragestellung	
   haben	
   und	
   sich	
   gern	
   intensiv	
   damit	
  
auseinandersetzen	
  wollen.	
  	
  
	
  
Themenvorschläge,	
   die	
   anderen	
   wirtschaftswissenschaftlichen	
   Fachgebieten	
   zuzu-­‐
ordnen	
   sind	
   (Finanzierung,	
  Marketing	
   etc.),	
   können	
  wir	
   nicht	
   berücksichtigen.	
   Hier	
  
wenden	
  Sie	
  sich	
  bitte	
  an	
  das	
  jeweils	
  zuständige	
  Fachgebiet.	
  

 

5. Kurzexposé	
  zu	
  Ihrer	
  Abschlussarbeit	
  -­‐	
  Problemstellung,	
  Methode,	
  
Gliederungsentwurf	
  

 
• Problemstellung:	
  

	
  

Hinter	
   jedem	
  zu	
  bearbeitenden	
  Thema	
  steckt	
  eine	
  Fragestellung,	
  die	
  Sie	
  mit	
  
Ihrer	
   Arbeit	
   erörtern	
   und	
   beantworten	
   wollen.	
   Deshalb	
   erläutern	
   Sie	
   bitte	
  
kurz	
   die	
   Problemstellung,	
   die	
   sie	
   erkannt	
   haben	
   und	
   bearbeiten	
   möchten.	
  
Hierbei	
  haben	
  auch	
  Themenstellungen,	
  die	
  aus	
  der	
  Praxis	
  entspringen,	
   ihren	
  
Platz.	
  	
  

	
  
• Methode:	
  

	
  

Es	
   steht	
   eine	
   Vielzahl	
   von	
   Methoden	
   zur	
   Verfügung,	
   die	
   einen	
   Beitrag	
   zur	
  
erfolgreichen	
   Bearbeitung	
   ihrer	
   Problemstellung	
   leisten	
   kann.	
   Grundsätzlich	
  
müssen	
   Sie	
   sich	
   entscheiden,	
   ob	
   Sie	
   eher	
   literaturbasiert	
   arbeiten	
  möchten	
  
oder	
  Ihre	
  Problemstellung	
  empirisch	
  angehen,	
  indem	
  Sie	
  qualitative	
  und/oder	
  
quantitative	
   Forschungsmethoden	
   in	
   Anwendung	
   bringen.	
   Hierbei	
   sind	
   wir	
  
Ihnen	
  im	
  Rahmen	
  der	
  Betreuung	
  Ihres	
  Vorhabens	
  gern	
  behilflich.	
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Im	
  Fall	
  einer	
  literaturbasierten	
  Arbeit	
  (i.d.R.	
  Bachelorarbeiten)	
  geben	
  Sie	
  bitte	
  
drei	
   von	
   Ihnen	
   als	
   besonders	
   relevant	
   eingeschätzte	
   Aufsätze	
   aus	
  
einschlägigen	
  internationalen	
  Managementzeitschriften	
  an.	
  
	
  
Im	
  Fall	
  einer	
  empirischen	
  Arbeit	
  skizzieren	
  Sie	
  bitte	
  kurz	
  Ihr	
  Forschungsdesign.	
  	
  

	
  
• Gliederungsentwurf:	
  

	
  

Ihr	
   grober	
   Gliederungsentwurf	
   zeigt,	
   inwieweit	
   Sie	
   sich	
   bereits	
   in	
   Ihre	
  
Problemstellung	
   vertieft	
   haben	
   und	
   welche	
   Aspekte	
   in	
   Ihrer	
   Arbeit	
  
Berücksichtigung	
   finden	
   sollen.	
   Wir	
   erwarten	
   keine	
   ausgearbeitete	
  
Feingliederung	
   –	
   grobe	
   Überschriften,	
   die	
   uns	
   zeigen,	
   wie	
   Sie	
   Ihre	
   Arbeit	
  
aufbauen	
  wollen,	
  reichen	
  aus.	
  

	
  
 

6. Vorschlag	
  eines	
  Zweitgutachters	
  und	
  möglicher	
  Starttermin	
  
	
  
Bitte	
  identifizieren	
  Sie	
  am	
  Fachbereich	
  einen	
  geeigneten	
  Zweitprüfer	
  für	
  Ihre	
  Arbeit.	
  
Nachdem	
   wir	
   über	
   Ihren	
   Themenvorschlag	
   entschieden	
   haben,	
   setzen	
   Sie	
   sich	
  
eigenständig	
  mit	
  dem	
  Zeitprüfer	
  in	
  Verbindung	
  und	
  klären,	
  ob	
  die	
  Übernahme	
  eines	
  
Zweitgutachtens	
  möglich	
  ist.	
  Eine	
  etwaige	
  Zusage	
  leiten	
  Sie	
  bitte	
  an	
  unser	
  Sekretariat	
  
weiter.	
  
	
  
Bitte	
  geben	
  Sie	
  zudem	
  einen	
  geplanten	
  Bearbeitungsbeginn	
   im	
   jeweiligen	
  Semester	
  
an.	
  
	
  

	
  


