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Qualifikationsverlauf - WS 2021/2022 - ohne divers/keine Angabe

Geschlecht männlich weiblich

Studienanfänger im 1. Fachsemester (Köpfe) in%

Studierende (Köpfe) in %

Absolvent*innen in %

Studentische Hilfskräfte in %

Wissenschaftliche Hilfskräfte in %

Neu angenommene Promovierende in %

Promovierende in %

Wissenschaftliches Personal auf Promotionsstellen in %

Promotionen in %

Wissenschaftliches Personal auf Habilitationsstellen in %

Juniorprofessuren in %

W2/C3-Professuren in %

W3/C4-Professuren in %

50,5% 49,5%

52,6% 47,4%

45,7% 54,3%

41,4% 58,6%

52,9% 47,1%

38,5% 61,5%

51,1% 48,9%

48,8% 51,2%

68,8% 31,3%

50,0% 50,0%

66,7% 33,3%

90,0% 10,0%
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Karrierestufen innerhalb des
wissenschaftlichen Qualifikationsverlaufs
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Studierende im 1. Fachsemester

Studierende im 1. Fachsemester (Fälle) nach Lehreinheit und Geschlecht

Studierende im 1. Fachsemester (Fälle) nach Studienjahr und Geschlecht

Studierende im 1. Fachsemester (Köpfe) nach Lehreinheit und Geschlecht

Studierende im 1. Fachsemester (Köpfe) nach Studienjahr und Geschlecht
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Erläuterungen

Studierende im 1. Fachsemester (Fälle)

Als Studierende im 1. Fachsemester zählen die im jeweiligen Studiengang erstmalig eingeschriebenen
Personen (ausgenommen Promotionsstudierende). Der Zusatz Fälle bedeutet, dass bei Studierenden in Mehr-
Fächer-Studiengängen (u.a. Lehramt, Bachelor-Kombinationsprüfung) alle studierten Fächer
(„Fachbelegungen“) des jeweiligen Studenten bzw. der jeweiligen Studentin in der Zählung berücksichtigt
werden.

Zeitbezug: Studienjahr (z.B. SS 2017 und WS 2017/2018 für das Studienjahr 2017)
Stichtag: 15.05. für das Sommersemester, 15.11. für das Wintersemester
Datenquelle: HIS

Studierende im 1. Fachsemester (Köpfe)

Als Studierende im 1. Fachsemester zählen die im jeweiligen Studiengang erstmalig eingeschriebenen
Personen (ausgenommen Promotionsstudierende). Der Zusatz Köpfe bedeutet, dass bei Studierenden in Mehr-
Fächer-Studiengängen (u.a. Lehramt, Bachelor-Kombinationsprüfung) nur das erste studierte Fach des
jeweiligen Studenten bzw. der jeweiligen Studentin in der Zählung berück-sichtigt wird.

Zeitbezug: Studienjahr (z.B. SS 2017 und WS 2017/2018 für das Studienjahr 2017)
Stichtag: 15.05. für das Sommersemester, 15.11. für das Wintersemester
Datenquelle: HIS
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Studierende im 1. Fachsemester (Fälle) nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021

0%

25%

50%

75%

100%

Fa
ch

be
re

ic
h 

ge
sa

m
t

ke
in

er
 L

eh
re

in
he

it
zu

ge
or

dn
et

W
irt

sc
ha

fts
w

is
se

ns
ch

af
te

n

Be
ru

fs
- u

nd
W

irt
sc

ha
fts

pä
da

go
gi

k

Ar
be

its
le

hr
e

R
ec

ht
sw

is
se

ns
ch

af
te

n

weiblich gesamt

Lehreinheit Studierende im 1.
Fachsemester

(Fälle), davon Frauen

Studierende im 1.
Fachsemester
(Fälle), gesamt

Studierende im 1.
Fachsemester

(Fälle), davon Frauen
in %

Studierende im 1.
Fachsemester

(Fälle), gesamt in %

keiner Lehreinheit
zugeordnet

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

9 12 75,0% 100,0%

382 1.167 32,7% 100,0%

137 277 49,5% 100,0%

35 49 71,4% 100,0%

114 239 47,7% 100,0%

677 1.744 38,8% 100,0%
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Studierende im 1. Fachsemester (Fälle) nach Studienjahr und Geschlecht
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weiblich gesamt

Jahr Studierende im 1.
Fachsemester

(Fälle), davon Frauen

Studierende im 1.
Fachsemester
(Fälle), gesamt

Studierende im 1.
Fachsemester

(Fälle), davon Frauen
in %

Studierende im 1.
Fachsemester

(Fälle), gesamt in %

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

732 1.782 41,1% 100,0%

780 2.015 38,7% 100,0%

819 2.001 40,9% 100,0%

774 2.035 38,0% 100,0%

756 1.942 38,9% 100,0%

808 2.029 39,8% 100,0%

756 1.929 39,2% 100,0%

677 1.744 38,8% 100,0%
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Studierende im 1. Fachsemester (Köpfe) nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021
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weiblich gesamt

Lehreinheit
Studierende im 1.

Fachsemester
(Köpfe), davon

Frauen

Studierende im 1.
Fachsemester

(Köpfe), gesamt in
%

Studierende im 1.
Fachsemester
(Köpfe), davon

Frauen in %

Studierende im 1.
Fachsemester

(Köpfe), gesamt in %

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

338 761 44,4% 100,0%

130 228 57,0% 100,0%

8 14 57,1% 100,0%

94 148 63,5% 100,0%

570 1.151 49,5% 100,0%
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Studierende im 1. Fachsemester (Köpfe) nach Studienjahr und Geschlecht
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Jahr
Studierende im 1.

Fachsemester
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Frauen

Studierende im 1.
Fachsemester

(Köpfe), gesamt

Studierende im 1.
Fachsemester
(Köpfe), davon

Frauen in %

Studierende im 1.
Fachsemester

(Köpfe), gesamt in %

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

620 1.260 49,2% 100,0%

619 1.375 45,0% 100,0%

663 1.355 48,9% 100,0%

653 1.422 45,9% 100,0%

622 1.316 47,3% 100,0%

674 1.392 48,4% 100,0%

634 1.322 48,0% 100,0%

570 1.151 49,5% 100,0%
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Studierende

Studierende (Fälle) nach Lehreinheit und Geschlecht

Studierende (Fälle) nach Semester und Geschlecht

Studierende (Köpfe) nach Lehreinheit und Geschlecht

Studierende (Köpfe) nach Semester und Geschlecht
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Erläuterungen

Studierende (Fälle)

Als Studierende zählen die in einem Fachstudium eingeschriebenen Personen (ausgenommen
Promotionsstudierende). Der Zusatz Fälle bedeutet, dass bei Studierenden in Mehr-Fächer-Studiengängen
(u.a. Lehramt, Bachelor-Kombinationsprüfung) alle studierten Fächer („Fachbelegungen“) des jeweiligen
Studenten bzw. der jeweiligen Studentin in der Zählung berücksichtigt werden.

Zeitbezug: Wintersemester
Stichtag: 15.11.
Datenquelle: HIS

Studierende (Köpfe)

Als Studierende zählen die in einem Fachstudium eingeschriebenen Personen (ausgenommen
Promotionsstudierende). Der Zusatz Köpfe bedeutet, dass bei Studierenden in Mehr-Fächer-Studiengängen
(u.a. Lehramt, Bachelor-Kombinationsprüfung) nur das erste studierte Fach des jeweiligen Studenten bzw. der
jeweiligen Studentin in der Zählung berücksichtigt wird.

Zeitbezug: Wintersemester
Stichtag: 15.11.
Datenquelle: HIS
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Studierende (Fälle) nach Lehreinheit und Geschlecht - WS 2021/2022
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weiblich gesamt

Lehreinheit Studierende (Fälle),
davon Frauen

Studierende (Fälle),
gesamt

Studierende (Fälle),
davon Frauen in %

Studierende (Fälle),
gesamt in %

keiner Lehreinheit
zugeordnet

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

44 54 81,5% 100,0%

1.843 4.393 42,0% 100,0%

572 1.123 50,9% 100,0%

185 303 61,1% 100,0%

639 1.047 61,0% 100,0%

3.283 6.920 47,4% 100,0%
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Studierende (Fälle) nach Semester und Geschlecht
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weiblich gesamt

Semester Studierende (Fälle),
davon Frauen

Studierende (Fälle),
gesamt

Studierende (Fälle),
davon Frauen in %

Studierende (Fälle),
gesamt in %

WS 2015/2016

WS 2016/2017

WS 2017/2018

WS 2018/2019

WS 2019/2020

WS 2020/2021

WS 2021/2022

2.967 6.286 47,2% 100,0%

3.136 6.620 47,4% 100,0%

3.188 6.866 46,4% 100,0%

3.243 6.991 46,4% 100,0%

3.309 7.030 47,1% 100,0%

3.340 7.003 47,7% 100,0%

3.283 6.920 47,4% 100,0%
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Studierende (Köpfe) nach Lehreinheit und Geschlecht - WS 2021/2022
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weiblich gesamt

Lehreinheit Studierende (Köpfe),
davon Frauen

Studierende
(Köpfe), gesamt

Studierende (Köpfe),
davon Frauen in %

Studierende (Köpfe),
gesamt in %

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

1.690 3.985 42,4% 100,0%

543 1.031 52,7% 100,0%

50 82 61,0% 100,0%

561 908 61,8% 100,0%

2.844 6.006 47,4% 100,0%
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Studierende (Köpfe) nach Semester und Geschlecht
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weiblich gesamt

Semester Studierende (Köpfe),
davon Frauen

Studierende
(Köpfe), gesamt

Studierende (Köpfe),
davon Frauen in %

Studierende (Köpfe),
gesamt in %

WS 2015/2016

WS 2016/2017

WS 2017/2018

WS 2018/2019

WS 2019/2020

WS 2020/2021

WS 2021/2022

2.564 5.458 47,0% 100,0%

2.664 5.661 47,1% 100,0%

2.738 5.906 46,4% 100,0%

2.806 6.005 46,7% 100,0%

2.859 6.040 47,3% 100,0%

2.875 6.052 47,5% 100,0%

2.844 6.006 47,4% 100,0%
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Prüfungen

Absolvent*innen nach Lehreinheit und Geschlecht

Absolvent*innen nach Jahr und Geschlecht

Studienabschlüsse nach Lehreinheit und Geschlecht

Studienabschlüsse nach Jahr und Geschlecht
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Erläuterungen

Absolventinnen und Absolventen

Als Absolventinnen und Absolventen werden Studierende mit bestandener Abschlussprüfung (ausgenommen
Promotionen) erfasst. Es handelt sich um eine Kopfzählung; d.h., bei Absolventinnen und Absolventen in Mehr-
Fächer-Studiengängen (u.a. Lehramt, Bachelor-Kombinationsprüfung) wird nur das erste studierte Fach in der
Zählung berücksichtigt.

Zeitbezug: Prüfungsjahr (z.B. WS 2016/2017 und SS 2017 für das Prüfungsjahr 2017)
Stichtag: 15.06. für das Sommersemester, 15.12. für das Wintersemester
Datenquelle: Hessisches Statistisches Landesamt

Studienabschlüsse

Fallzählung der bestandenen Abschlussprüfungen. D.h., bei Absolventinnen und Absolventen in Mehr-Fächer-
Studiengängen (u.a. Lehramt, Bachelor-Kombinationsprüfung) werden alle studierten Fächer – jedoch maximal
drei plus Kernstudium in den Lehramtsstudiengängen – in der Zählung berücksichtigt.

Zeitbezug: Prüfungsjahr (z.B. WS 2016/2017 und SS 2017 für das Prüfungsjahr 2017)
Stichtag: 15.06. für das Sommersemester, 15.12. für das Wintersemester
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt
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weiblich männlich

Lehreinheit
Absolvent*innen Absolvent*innen in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

318 324 642 49,5% 50,5% 100,0%

64 100 164 39,0% 61,0% 100,0%

<10 10 12 16,7% 83,3% 100,0%

40 69 109 36,7% 63,3% 100,0%

424 503 927 45,7% 54,3% 100,0%

Absolvent*innen nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021
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Absolvent*innen nach Prüfungsjahr und Geschlecht
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Jahr
Absolvent*innen Absolvent*innen in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

402 416 818 49,1% 50,9% 100,0%

503 471 974 51,6% 48,4% 100,0%

386 436 822 47,0% 53,0% 100,0%

380 406 786 48,3% 51,7% 100,0%

391 417 808 48,4% 51,6% 100,0%

474 455 929 51,0% 49,0% 100,0%

392 434 826 47,5% 52,5% 100,0%

424 503 927 45,7% 54,3% 100,0%
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Studienabschlüsse nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021
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weiblich männlich

Metriken

Lehreinheit

Studienabschlüsse (gem. amtlicher Statistik) Studienabschlüsse (gem. amtlicher Statistik) in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

324 332 656 49,4% 50,6% 100,0%

66 101 167 39,5% 60,5% 100,0%

<10 23 32 28,1% 71,9% 100,0%

41 71 112 36,6% 63,4% 100,0%

440 527 967 45,5% 54,5% 100,0%
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Studienabschlüsse nach Prüfungsjahr und Geschlecht

0%

25%

50%

75%

100%

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21
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Metriken

Jahr

Studienabschlüsse (gem. amtlicher Statistik) Studienabschlüsse (gem. amtlicher Statistik) in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

412 445 857 48,1% 51,9% 100,0%

513 511 1.024 50,1% 49,9% 100,0%

399 468 867 46,0% 54,0% 100,0%

391 436 827 47,3% 52,7% 100,0%

416 448 864 48,1% 51,9% 100,0%

489 495 984 49,7% 50,3% 100,0%

399 462 861 46,3% 53,7% 100,0%

440 527 967 45,5% 54,5% 100,0%
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Hilfskräfte

Studentische Hilfskräfte nach Lehreinheit und Geschlecht

Studentische Hilfskräfte nach Jahr und Geschlecht

Wissenschaftliche Hilfskräfte nach Lehreinheit und Geschlecht

Wissenschaftliche Hilfskräfte nach Jahr und Geschlecht
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Erläuterungen

Studentische Hilfskräfte

Die Gruppe der studentischen Hilfskräfte beinhaltet diejenigen Personen, die in SAP mit dem Merkmal
Mitarbeiterkreis = studentische Hilfskraft geführt werden.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP

Wissenschaftliche Hilfskräfte

Die Gruppe der wissenschaftlichen Hilfskräfte beinhaltet diejenigen Personen, die in SAP mit dem Merkmal
Mitarbeiterkreis = wissenschaftliche Hilfskraft geführt werden.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP
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Studentische Hilfskräfte nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021
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Metriken

Lehreinheit

Studentische Hilfskräfte Studentische Hilfskräfte in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

keiner Lehreinheit
zugeordnet

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

Gesamt

13 22 35 37,1% 62,9% 100,0%

38 47 85 44,7% 55,3% 100,0%

<10 12 18 33,3% 66,7% 100,0%

<10 11 19 42,1% 57,9% 100,0%

65 92 157 41,4% 58,6% 100,0%
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Studentische Hilfskräfte nach Jahr und Geschlecht
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Studentische Hilfskräfte Studentische Hilfskräfte in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

94 105 199 47,2% 52,8% 100,0%

82 109 191 42,9% 57,1% 100,0%

91 97 188 48,4% 51,6% 100,0%

85 101 186 45,7% 54,3% 100,0%

73 92 165 44,2% 55,8% 100,0%

75 93 168 44,6% 55,4% 100,0%

75 93 168 44,6% 55,4% 100,0%

65 92 157 41,4% 58,6% 100,0%
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Wissenschaftliche Hilfskräfte nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021
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Metriken

Lehreinheit

Wissenschaftliche Hilfskräfte Wissenschaftliche Hilfskräfte in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

keiner Lehreinheit
zugeordnet

Wirtschaftswissenscha
ften

Rechtswissenschaften

Gesamt

<10 0 <10 100,0% 0,0% 100,0%

<10 <10 <10 33,3% 66,7% 100,0%

<10 <10 <10 71,4% 28,6% 100,0%

<10 <10 17 52,9% 47,1% 100,0%
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Wissenschaftliche Hilfskräfte nach Jahr und Geschlecht
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Wissenschaftliche Hilfskräfte Wissenschaftliche Hilfskräfte in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

12 17 29 41,4% 58,6% 100,0%

15 13 28 53,6% 46,4% 100,0%

13 11 24 54,2% 45,8% 100,0%

17 <10 26 65,4% 34,6% 100,0%

13 <10 19 68,4% 31,6% 100,0%

12 <10 20 60,0% 40,0% 100,0%

12 <10 17 70,6% 29,4% 100,0%

<10 <10 17 52,9% 47,1% 100,0%
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Promotion

Neu angenommene Promovierende nach Promotionsfach und Geschlecht

Neu angenommene Promovierende nach Jahr und Geschlecht

Promovierende nach Promotionsfach und Geschlecht

Promovierende nach Semester und Geschlecht

Wiss. Personal auf Promotionsstellen nach Lehreinheit und Geschlecht

Wiss. Personal auf Promotionsstellen nach Jahr und Geschlecht

Promotionen nach Promotionsfach und Geschlecht

Promotionen nach Jahr und Geschlecht
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Erläuterungen

Neu angenommene Promovierende

Alle Doktorandinnen und Doktoranden, deren Antrag auf Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand innerhalb
des letzten Jahres bis zum Stichtag angenommen wurde.

Zeitbezug: Jahr
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: Forschungsinformationssystem Converis

Hinweis: Die beiden folgenden Kennzahlen werden jeweils aus unterschiedlichen Datenquellen bereitgestellt
und können Überschneidungen aufweisen

Promovierende

Alle formal angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden, die die Promotion zum Stichtag noch nicht
abgeschlossen hatten und bei denen der Antrag auf Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand nicht länger als
fünf Jahre zurückliegt.

Zeitbezug: Wintersemester
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: Forschungsinformationssystem Converis

Wissenschaftliches Personal auf Promotionsstellen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Tätigkeitsbeschreibung gem. Arbeitsvertrag die Möglichkeit zur
Qualifikation mit dem Ziel der Promotion enthält. WICHTIG: Derzeit erfolgt die Erfassung des Merkmals
„Qualifikationsstelle“ in systematischer Weise nur für Landesstellen.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP

Promotionen

Alle Promotionsverfahren, deren Disputation innerhalb des letzten Jahres vor dem Stichtag bestanden wurde.

Zeitbezug: Prüfungsjahr (z.B. WS 2016/2017 und SS 2017 für das Prüfungsjahr 2017)
Stichtag: 15.12.
Datenquelle: Forschungsinformationssystem Converis
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Neu angenommene Promovierende nach Promotionsfach und Geschlecht - 2021
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weiblich männlich

Metriken

Lehreinheit

Neu angenommene Promovierende Neu angenommene Promovierende in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

Gesamt

<10 12 17 29,4% 70,6% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

<10 <10 <10 62,5% 37,5% 100,0%

10 16 26 38,5% 61,5% 100,0%
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Neu angenommene Promovierende nach Jahr und Geschlecht
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Neu angenommene Promovierende Neu angenommene Promovierende in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

26 11 37 70,3% 29,7% 100,0%

18 12 30 60,0% 40,0% 100,0%

23 10 33 69,7% 30,3% 100,0%

21 24 45 46,7% 53,3% 100,0%

16 12 28 57,1% 42,9% 100,0%

16 15 31 51,6% 48,4% 100,0%

22 <10 30 73,3% 26,7% 100,0%

10 16 26 38,5% 61,5% 100,0%
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Promovierende nach Promotionsfach und Geschlecht - WS 2021/2022
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Lehreinheit

Promovierende Promovierende in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

Gesamt

39 34 73 53,4% 46,6% 100,0%

<10 11 14 21,4% 78,6% 100,0%

27 21 48 56,3% 43,8% 100,0%

69 66 135 51,1% 48,9% 100,0%
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Promovierende nach Semester und Geschlecht
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Semester

Promovierende Promovierende in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

WS 2015/2016

WS 2016/2017

WS 2017/2018

WS 2018/2019

WS 2019/2020

WS 2020/2021

WS 2021/2022

84 54 138 60,9% 39,1% 100,0%

87 50 137 63,5% 36,5% 100,0%

78 62 140 55,7% 44,3% 100,0%

86 62 148 58,1% 41,9% 100,0%

80 65 145 55,2% 44,8% 100,0%

69 63 132 52,3% 47,7% 100,0%

69 66 135 51,1% 48,9% 100,0%
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Wiss. Personal auf Promotionsstellen nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021 *
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Lehreinheit

Wissenschaftliches Personal auf Promotionsstellen
Wissenschaftliches Personal auf Promotionstellen

in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

Gesamt

13 17 30 43,3% 56,7% 100,0%

<10 <10 <10 25,0% 75,0% 100,0%

<10 <10 <10 77,8% 22,2% 100,0%

21 22 43 48,8% 51,2% 100,0%
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Wiss. Personal auf Promotionsstellen nach Jahr und Geschlecht *
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Wissenschaftliches Personal auf Promotionstellen

in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

26 27 53 49,1% 50,9% 100,0%

31 25 56 55,4% 44,6% 100,0%

24 17 41 58,5% 41,5% 100,0%

33 20 53 62,3% 37,7% 100,0%

30 26 56 53,6% 46,4% 100,0%

32 27 59 54,2% 45,8% 100,0%

15 14 29 51,7% 48,3% 100,0%

21 22 43 48,8% 51,2% 100,0%
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* Die Erfassung des Merkmals "Qualifikationsstelle" erfolgt nicht für drittmittelfinanzierte Stellen

Hinweis
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Promotionen nach Promotionsfach und Geschlecht - 2021
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Lehreinheit

Promotionen Promotionen in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

Gesamt

<10 <10 12 75,0% 25,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

<10 <10 <10 66,7% 33,3% 100,0%

11 <10 16 68,8% 31,3% 100,0%
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Promotionen nach Jahr und Geschlecht
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2021

22 <10 27 81,5% 18,5% 100,0%

32 13 45 71,1% 28,9% 100,0%

15 <10 21 71,4% 28,6% 100,0%

15 12 27 55,6% 44,4% 100,0%

16 <10 25 64,0% 36,0% 100,0%

15 <10 23 65,2% 34,8% 100,0%

17 <10 26 65,4% 34,6% 100,0%

11 <10 16 68,8% 31,3% 100,0%
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PostDoc und Juniorprofessuren

Wiss. Personal auf Habilitationsstellen nach Jahr und Geschlecht

Habilitationen nach Jahr und Geschlecht

Nachwuchsgruppenleitung nach Jahr und Geschlecht

Juniorprofessuren nach Jahr und Geschlecht
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Erläuterungen

Wissenschaftliches Personal auf Habilitationsstellen

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Tätigkeitsbeschreibung gem. Arbeitsvertrag die Möglichkeit zur
Qualifikation mit dem Ziel der Habilitation enthält. WICHTIG: Derzeit erfolgt die Erfassung des Merkmals
„Qualifikationsstelle“ in systematischer Weise nur für Landesstellen.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP

Habilitationen

Alle Habilitationsverfahren, die innerhalb des letzten Jahres vor dem Stichtag erfolgreich abgeschlossen
wurden.

Zeitbezug: Jahr
Stichtag: 31.12.
Datenquelle: Abt. II – Studium und Lehre

Nachwuchsgruppenleiterinnen und -leiter

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in SAP als Beschäftigte in einer Nachwuchsgruppe und mit der
Entgeltgruppe E14 geführt sind.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP

Juniorprofessorinnen und -professoren

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in SAP mit dem Merkmal Mitarbeitergruppe = Juniorprofessoren
geführt werden.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP
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Wiss. Personal auf Habilitationsstellen nach Jahr und Geschlecht
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Wissenschaftliches Personal auf
Habilitationsstellen in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

<10 <10 <10 71,4% 28,6% 100,0%

<10 <10 <10 77,8% 22,2% 100,0%

<10 <10 12 75,0% 25,0% 100,0%

<10 <10 10 60,0% 40,0% 100,0%

<10 <10 <10 37,5% 62,5% 100,0%

<10 <10 <10 37,5% 62,5% 100,0%

<10 <10 <10 66,7% 33,3% 100,0%

<10 <10 <10 50,0% 50,0% 100,0%
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Habilitationen nach Jahr und Geschlecht
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Habilitationen Habilitationen in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2016

2019

2021

<10 0 <10 100,0% 0,0% 100,0%

<10 <10 <10 66,7% 33,3% 100,0%

<10 0 <10 100,0% 0,0% 100,0%

<10 0 <10 100,0% 0,0% 100,0%
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Nachwuchsgruppenleitung nach Jahr und Geschlecht
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2015 <10 <10 100,0% 100,0%
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Juniorprofessuren nach Jahr und Geschlecht
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Juniorprofessuren Juniorprofessuren in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

<10 <10 <10 50,0% 50,0% 100,0%

<10 <10 <10 50,0% 50,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%



Gleichstellungsmonitoring -
FB 07  Wirtschaftswissenschaften

45 /65 31.08.2022 12:22:03

Professuren

W2/C3 Professuren nach Lehreinheit und Geschlecht

W2/C3 Professuren nach Jahr und Geschlecht

W3/C4 Professuren nach Lehreinheit und Geschlecht

W3/C4 Professuren nach Jahr und Geschlecht
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Erläuterungen

Professorinnen und Professoren W2/C3

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Stichtag mit dem Merkmal Besoldungsgruppe = W2 oder C3 in
SAP geführt werden.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP

Professorinnen und Professoren W3/C4

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum Stichtag mit dem Merkmal Besoldungsgruppe = W3 oder C4 in
SAP geführt werden.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP
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W2/C3 Professuren nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021
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Lehreinheit

W2/C3-Professuren W2/C3-Professuren in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

<10 <10 <10 71,4% 28,6% 100,0%

<10 0 <10 100,0% 0,0% 100,0%

<10 0 <10 100,0% 0,0% 100,0%

<10 <10 <10 33,3% 66,7% 100,0%

<10 <10 12 66,7% 33,3% 100,0%
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W2/C3 Professuren nach Jahr und Geschlecht
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männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

10 <10 15 66,7% 33,3% 100,0%

10 <10 16 62,5% 37,5% 100,0%

<10 <10 14 57,1% 42,9% 100,0%

<10 <10 15 60,0% 40,0% 100,0%

<10 <10 14 57,1% 42,9% 100,0%

<10 <10 14 64,3% 35,7% 100,0%

<10 <10 14 57,1% 42,9% 100,0%

<10 <10 12 66,7% 33,3% 100,0%
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W3/C4 Professuren nach Lehreinheit und Geschlecht - 2021
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Wirtschaftswissenscha
ften

Rechtswissenschaften

Gesamt

14 <10 16 87,5% 12,5% 100,0%

<10 0 <10 100,0% 0,0% 100,0%

18 <10 20 90,0% 10,0% 100,0%
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W3/C4 Professuren nach Jahr und Geschlecht
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2014

2015

2016

2017
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2020

2021

17 <10 19 89,5% 10,5% 100,0%

18 <10 20 90,0% 10,0% 100,0%

19 <10 21 90,5% 9,5% 100,0%

19 <10 21 90,5% 9,5% 100,0%

18 <10 20 90,0% 10,0% 100,0%

19 <10 22 86,4% 13,6% 100,0%

19 <10 22 86,4% 13,6% 100,0%

18 <10 20 90,0% 10,0% 100,0%
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Karrierestufen außerhalb des
wissenschaftlichen Qualifikationsverlaufs
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Nichtwissenschaftliches Personal

Nichtwissenschaftliches Personal nach Lehreinheit und Geschlecht

Nichtwissenschaftliches Personal nach Jahr und Geschlecht
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Erläuterungen

Nichtwissenschaftliches Personal

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in SAP zum Stichtag mit dem Merkmal Mitarbeitergruppe =
Bibliotheksdienst, Technischer Dienst, Verwaltungsdienst oder Wirtschaft und Versorgung geführt werden.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP
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Nichtwissenschaftliches Personal nach Lehreinheit und Geschlecht -2021
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weiblich männlich

Metriken

Lehreinheit

Nichtwissenschaftliches Personal Nichtwissenschaftliches Personal in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

keiner Lehreinheit
zugeordnet

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

<10 11 12 8,3% 91,7% 100,0%

<10 12 13 7,7% 92,3% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

<10 34 36 5,6% 94,4% 100,0%
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Nichtwissenschaftliches Personal nach Jahr und Geschlecht
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2014

2015
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<10 32 33 3,0% 97,0% 100,0%

0 31 31 0,0% 100,0% 100,0%

<10 32 33 3,0% 97,0% 100,0%

<10 33 34 2,9% 97,1% 100,0%

<10 32 33 3,0% 97,0% 100,0%

<10 34 36 5,6% 94,4% 100,0%

0 35 35 0,0% 100,0% 100,0%

<10 34 36 5,6% 94,4% 100,0%
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Wissenschaftliches/künstlerisches
Personal ohne wissenschaftliches
Qualifikationsziel

Wissenschaftliches/künstlerisches Personal ohne wissenschaftliches Qualifikationsziel nach
Lehreinheit und Geschlecht

Wissenschaftliches/künstlerisches Personal ohne wissenschaftliches Qualifikationsziel nach Jahr
und Geschlecht



Gleichstellungsmonitoring -
FB 07  Wirtschaftswissenschaften

57 /65 31.08.2022 12:22:03

Erläuterungen

Wissenschaftliches/künstlerisches Personal ohne wissenschaftliches Qualifikationsziel

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in SAP zum Stichtag mit dem Merkmal Mitarbeitergruppe = sonstige
wissenschaftliche/künstlerische Mitarbeiter(innen)geführt werden UND das Merkmal Mitarbeiterkreis =
studentische Hilfskraft oder wissenschaftliche Hilfskraft ausgeschlossen ist UND das Merkmal Qualifikation =
null ist.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP
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Wissenschaftliches/künstlerisches Personal ohne wissenschaftliches Qualifikationsziel nach
Lehreinheit und Geschlecht - 2021

0%

25%

50%

75%

100%

Fa
ch

be
re

ic
h 

ge
sa

m
t

ke
in

er
 L

eh
re

in
he

it
zu

ge
or

dn
et

W
irt

sc
ha

fts
w

is
se

ns
ch

af
te

n

Be
ru

fs
- u

nd
W

irt
sc

ha
fts

pä
da

go
gi

k

Ar
be

its
le

hr
e

R
ec

ht
sw

is
se

ns
ch

af
te

n

weiblich männlich

Metriken

Lehreinheit

Wiss./künstl. Personal ohne wissenschaftliches
Qualifikationsziel

Wiss./künstl. Personal ohne wissenschaftliches
Qualifikationsziel in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

keiner Lehreinheit
zugeordnet

Wirtschaftswissenscha
ften

Berufs- und
Wirtschaftspädagogik

Arbeitslehre

Rechtswissenschaften

Gesamt

<10 0 <10 100,0% 0,0% 100,0%

42 27 69 60,9% 39,1% 100,0%

<10 13 20 35,0% 65,0% 100,0%

<10 <10 <10 50,0% 50,0% 100,0%

12 12 24 50,0% 50,0% 100,0%

67 56 123 54,5% 45,5% 100,0%
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Wissenschaftliches/künstlerisches Personal ohne wissenschaftliches Qualifikationsziel nach Jahr
und Geschlecht
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Wiss./künstl. Personal ohne wissenschaftliches
Qualifikationsziel in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

46 42 88 52,3% 47,7% 100,0%

60 45 105 57,1% 42,9% 100,0%

72 54 126 57,1% 42,9% 100,0%

72 52 124 58,1% 41,9% 100,0%

70 52 122 57,4% 42,6% 100,0%

70 52 122 57,4% 42,6% 100,0%

77 68 145 53,1% 46,9% 100,0%

67 56 123 54,5% 45,5% 100,0%
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Beschäftigungsbedingungen

Befristung: Nichtwissenschaftliches Personal

Befristung: Wissenschaftliches/künstlerisches Personal

Finanzierung: Nichtwissenschaftliches Personal

Finanzierung: Wissenschaftliches/künstlerisches Personal
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Nichtwissenschaftliches Personal

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in SAP zum Stichtag mit dem Merkmal Mitarbeitergruppe =
Bibliotheksdienst, ODER  technischer Dienst ODER Verwaltungsdienst ODER Wirtschaft und Versorgung
geführt werden.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP

Wissenschaftliches/künstlerisches Personal

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in SAP zum Stichtag mit dem Merkmal Mitarbeitergruppe = sonstige
wissenschaftliche/künstlerische Mitarbeiter(innen) ODER Juniorprofessoren ODER Professoren geführt werden
UND das Merkmal Mitarbeiterkreis = studentische Hilfskraft oder wissenschaftliche Hilfskraft ausgeschlossen
ist.

Zeitbezug: Jahr (zum Stichtag)
Stichtag: 01.12.
Datenquelle: SAP

Erläuterungen
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Befristung: Nichtwissenschaftliches Personal
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...
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männlich weiblich
2019

weiblich
2020

männlich weiblich
2021

Unbefristet
Befristet

Jahr
Metriken

Vertragsart

Nichtwissenschaftliches Personal Nichtwissenschaftliches Personal in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2017

2018

2019

2020

2021

Befristet

Unbefristet

Befristet

Unbefristet

Befristet

Unbefristet

Befristet

Unbefristet

Befristet

Unbefristet

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

<10 28 29 3,4% 96,6% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

<10 28 29 3,4% 96,6% 100,0%

<10 <10 <10 14,3% 85,7% 100,0%

<10 28 29 3,4% 96,6% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

0 30 30 0,0% 100,0% 100,0%

<10 <10 <10 25,0% 75,0% 100,0%

<10 31 32 3,1% 96,9% 100,0%
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Befristung: Wissenschaftliches/künstlerisches Personal
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2018

männlich weiblich
2019

männlich weiblich
2020

männlich weiblich
2021

Unbefristet
Befristet

Jahr
Metriken

Vertragsart

Wissenschaftliches Personal Wissenschaftliches Personal in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2017

2018

2019

2020

2021

Befristet

Unbefristet

Befristet

Unbefristet

Befristet

Unbefristet

Befristet

Unbefristet

Befristet

Unbefristet

108 78 186 58,1% 41,9% 100,0%

36 <10 44 81,8% 18,2% 100,0%

98 86 184 53,3% 46,7% 100,0%

36 <10 44 81,8% 18,2% 100,0%

101 87 188 53,7% 46,3% 100,0%

37 <10 46 80,4% 19,6% 100,0%

90 84 174 51,7% 48,3% 100,0%

36 10 46 78,3% 21,7% 100,0%

85 81 166 51,2% 48,8% 100,0%

37 <10 44 84,1% 15,9% 100,0%
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Finanzierung: Nichtwissenschaftliches Personal
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Landesbedienstete
Drittmittelbedienstete

Jahr
Metriken

Personalbereich

Nichtwissenschaftliches Personal Nichtwissenschaftliches Personal in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2017

2018

2019

2020

2021

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

<10 32 33 3,0% 97,0% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

<10 31 32 3,1% 96,9% 100,0%

<10 <10 <10 25,0% 75,0% 100,0%

<10 31 32 3,1% 96,9% 100,0%

0 <10 <10 0,0% 100,0% 100,0%

0 31 31 0,0% 100,0% 100,0%

<10 <10 <10 33,3% 66,7% 100,0%

<10 32 33 3,0% 97,0% 100,0%
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Finanzierung: Wissenschaftliches/künstlerisches Personal
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männlich weiblich
2017

männlich weiblich
2018

männlich weiblich
2019

männlich weiblich
2020

männlich weiblich
2021

Landesbedienstete
Drittmittelbedienstete

Jahr
Metriken

Personalbereich

Wissenschaftliches Personal Wissenschaftliches Personal in %

männlich weiblich Gesamt männlich weiblich Gesamt

2017

2018

2019

2020

2021

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

Drittmittelbedienstete

Landesbedienstete

54 36 90 23,5% 15,7% 39,1%

90 50 140 39,1% 21,7% 60,9%

50 35 85 21,9% 15,4% 37,3%

84 59 143 36,8% 25,9% 62,7%

47 33 80 20,1% 14,1% 34,2%

91 63 154 38,9% 26,9% 65,8%

46 35 81 20,9% 15,9% 36,8%

80 59 139 36,4% 26,8% 63,2%

42 38 80 20,0% 18,1% 38,1%

80 50 130 38,1% 23,8% 61,9%
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