
Sitzung vom 08.04.2024 

Beginn: 16:08 Uhr 
Ende: 17:05 Uhr 
  
Redeleitung: Konrad 
Protokoll: Konrad 
     

Teilnehmende und Begrüßung 

Referent*innen: Hannah, Olivia, Sebastian, Corbinian, Konrad, Paula, Chantal, Lars 
(ab 16:23 Uhr) 
Sachbearbeiter*innen: Locke 
weitere Mitarbeitende: Lisa 
Gäste: - 

Genehmigung von Protokollen 

AB/08.04.2024/Protokoll vom 02.04.2024 

Genehmigung des Protokolls vom 02.04.2024. 
  
Abstimmung: 
    Zustimmungen: 5 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

Externe Themen 

--- 

Interne Anträge 

AB/08.04.2024/(Sicht-)Rechte für die autonomen Referent*innen im Moodle 
Kurs 

Die Personen aus den autonomen Referaten sind aktuell nicht Teil des Moodle 
Kurses. Ich würde diese gerne dort mit aufnehmen, dies jedoch im Detail gerne vorab 
mit euch abstimmen. Konkret geht es darum zu entscheiden, welche Rechte die 
autonomen Referent*innen erhalten sollen und ob bestimmte Themen für diese nicht 
sichtbar sein sollen. 
 
Beantragt werden Sichtrechte für den kompletten Kurs, da alle Personen eine 
Datenschutzvereinbarung unterzeichnet haben (Informationen also so oder so nicht 
weitergetragen werden dürfen) und dies die Transparenz untereinander fördern soll. 
 



Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

Fachschaften 

--- 

Finanzen 

AB/08.04.2024/Beschlussvorlage 

Genehmigung der Beschlussvorlage vom 08.04.2024. 
 
1. Kasseler Sparkasse / Kontoentgelt März 2024 – AStA €

 44,60  

2. Kasseler Sparkasse / Kontoentgelt März 2024 – Färberei € 43,62 

3.  UniK / Betriebskosten Färberei – April 2024 € 1.000,00 

4. Local e. V. / mtl. Zuschuss Infoladen Halitplatz € 100,00 

5. HBS / Gehalt Festangestellte März 2024 inkl. AG-SV € 9.594,24 

6. DATEV / Rechnung März 2024 € 40,82 

7. HKH / Kulturticket-Rechnung  WiSe 23/24 € 13.587,00 

8. Stadt Kassel/ Gebühr Standort Fahrradwerkstatt inkl. 6 € Mahngebühr € 156,00 

9. UniK / Telefonabrechnung 1. Quartal 2024 € 235,62 

10. Rückerstattunge Härtefallfonds Nr. 94 – WiSe 23/24 € 155,31 

11.   Rückerstattung Härtefallfonds Nr. 24- 1  - SoSe 2024 € 178,60 

12. AOK Niedersachsen / Beitrag Feb. 24 zzgl. Säumniszuschlag/Mahngebühr € 112,54 

13. Jan Reuter / nachträgliche Auszahlung Restbetrag Vergütung Dez. 23-Färberei € 19,60 

  
Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

Öffentlichkeitsarbeit und Digitales 

--- 

Kultur 

AB/08.04.2024/15.7/1 



225€ für Band Gagen 75€ pro Band (DesireLine, Sunveil, Between Bodies) 
 
Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen     

AB/08.04.2024/15.7/2 

150€ für DJ Gage Tim Bräutigam für 12.04. 
 
Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen     

AB/08.04.2024/15.7/3 

Bis zu 10€ für Karaokelizenz 
 
Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

AB/08.04.2024/15.5/1 

Bis zu 20€ für Nebelfluid für Hazer  
 
Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

Politische Bildung 

--- 

Soziales 

--- 

Mobilität und Infrastruktur 

AB/08.04.2024/AusschreibungCG24 

Ausschreibung CG 



 
Stellenausschreibung für zwei Sachbearbeiter*innenstellen a 25 Stunden pro Monat 
im CampusGarten vom 01.5.2024 bis zum 31.12.2024 
 
Der CampusGarten ist eine selbstverwaltete studentische Initiative, die einen grünen 
Freiraum auf dem Campus Holländischer Platz schaffen möchte. 
 
Der CampusGarten soll ein großer und freundlicher Begegnungsort vor dem 
Studierendenhaus werden, in dem Urban Gardening nach dem Konzept der 
„Essbaren Stadt“ umgesetzt wird. Wir möchten einen Beitrag zur Umweltbildung und 
Biodiversität leisten und so einen grünen und nachhaltigen Campus für alle 
Studierenden und Mitarbeitenden erlebbar machen.  
 
Gemeinsam wollen wir Essbares pflanzen, pflegen und ernten, dabei Spaß am 
Gärtnern haben und das Bewusstsein für eine nachhaltige und ökologische 
Produktion von Lebensmitteln erhöhen.  
Mit mehr Hochbeeten, einer Workshopfläche und geplanten Bildungsangeboten, 
vielen Sitzmöbeln, einer Trockenmauer im Bau und noch viel Platz wird nicht nur die 
Pflege der Beete anspruchsvoller, sondern auch eine Koordination für den 
CampusGarten notwendig. 
  
Als Unterstützung suchen wir ab dem 1.5.2024 Sachbearbeiter*innen für 25 Stunden 
im Monat je Stelle. Die Stellen ist befristet bis zum 31.12.2024. Die Stelle sollte 
hälftig geteilt werden und von zwei Personen ausgefüllt werden. Eine Person könnte 
aber auch die vollen Stunden übernehmen; wir präferieren aber eine Teilung. 
 
Deine Aufgabenbereiche als Sachbearbeiter*in umfassen:  
     
• du hilfst uns, ein Bildungs- und Veranstaltungsangebot für den CampusGarten mit 
Workshops, Bautreffen, Gärtnertreffen etc. zu gestalten. Dabei können neben 
Studierenden auch gerne andere Statusgruppen der Universität, Lehrangebote, 
KiTas der Universität und in der Stadt, sowie Schulklassen und Organisationen wie 
Essbare Stadt – in Absprache mit dem AStA – eingebunden werden  
• du koordinierst die Pflege der Beete  
• du unterstützt bei der Koordination der CampusGarten Gruppe  
• du triffst Absprachen mit dem AStA und der Bauabteilung der Universität. Vor Allem 
mit dem AStA koordinierst du, was im und um den CampusGarten passiert 
• Umsetzung des Inventarisierungssystems im gesamten AStA 
• du begleistest und organisierst mit dem FABKASTEN repaircafe + atelier 
Veranstaltungen im Garten 
• du unterstützt den FARBKASTEN mit und schaffst Synergien, z. B. bei der 
Werkzeugverwaltung 
• du bist Ansprechperson für alle Beteiligten des Projekts und unterstützt das 
Wissensmanagement 
 
Unsere Anforderungen an dich:  
     
• du bist eingeschriebene studierende Person an der Universität Kassel  
• du arbeitest gerne im Team und bist zuverlässig  
• du hast gute Kommunikationsfähigkeiten und eine eigenständige Arbeitsweise  



• du hast Lust am Gärtnern und Ideen für Veranstaltungen, die zum CampusGarten 
passen könnten  
• du bist bereit, dich in die studentische Selbstverwaltung einzuarbeiten  
Natürlich bist du mit der Aufgabe nicht allein. Die CampusGarten Gruppe ist mit 
dabei, gräbt mit dir Beete um und unterstützt dich in der Kommunikation mit allen 
anderen Akteur*innen.  
 
Das bieten wir:  
     
• Lern- und Gestaltungsmöglichkeiten  
• Kreatives Arbeiten im Freien  
• Flexible Arbeitszeiten  
• eine Bezahlung nach dem aktuellen Mindestlohn  
  
Wenn du Interesse an der Stelle hast, schicke deine Bewerbung bitte bis zum 
26.4.2024 an campusgarten@asta.uni-kassel.de. Solltest du vorab Fragen haben, ist 
Sebastian Ehlers vom Referat für Mobilität und Infrastruktur deine Ansprechperson. 
Du erreichst ihn auch unter der oben genannten Mailadresse. Bewerbungsgespräche 
werden voraussichtlich direkt im Anschluss an die Bewerbungsfrist vereinbart. Bitte 
halte dir die Möglichkeit zur Teilnahme an Gesprächen zum Monatsende frei.  
 
Um die Gleichstellung von FLINTA‘ (Frauen, Lesben, intersexuelle, nicht-binäre, 
trans- und agender-) Personen zu fördern, werden diese bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt eingestellt.  
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Black, Indigenous und Persons of Color sowie 
Menschen mit Migrations- und / oder Fluchtbiografien. Desweiteren werden 
Menschen mit Behinderungen bevorzugt eingestellt. Deine Daten werden lediglich 
über den Zeitraum des Bewerbungsverfahrens gespeichert und danach gelöscht.  
  
AStA Kassel – Allgemeiner Studierendenausschuss der Universität Kassel  
Universitätsplatz 10  
34127 Kassel 
 
Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

AB/08.04.2024/4.15/1 

VS von 1219€ Ausgaben CG und AStA aus 01/22 abwickeln bzw. Rückzahlung 
ermöglichen durch neuen Beschluss, 
Fahrradzubehör, Diverses Werkzeug, Regale und anderes Lagerzubehör. 
 
Abstimmung: 
    Zustimmungen: 5 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 1 
    Ergebnis: Angenommen 



 

Stupa-Anträge 

AB/08.04.2024/StuPa Antrag: Nachwahl Härtefallausschuss inkl. Vertretungen 

Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

AB/08.04.2024/StuPa Antrag: Antrag Überstunden Hannah Röllig (nachträglich) 

Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

AB/08.04.2024/StuPa Antrag: SB Bestätigung Edda Rumpel (nachträglich) 

Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

AB/08.04.2024/StuPa Antrag: Studentische Beitäge WiSe 24/25 

Abstimmung: 
    Zustimmungen: 6 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

AB/08.04.2024/StuPa Antrag: Resolution: Keine Kooperation mit der Uni Now 
App 

Abstimmung: 
    Zustimmungen: 7 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 
    Ergebnis: Angenommen 

AB/08.04.2024/StuPa Antrag: Resolution: Gegen das Genderverbot 

Abstimmung: 
    Zustimmungen: 7 
    Ablehnungen: 0 
    Enthaltungen: 0 



    Ergebnis: Angenommen 
 
Bitte, dass wir die StuPa-Anträge gebündelt stellen! Es ist so viel, da wäre das ggf. 
sinnhaft 
 
→ !!! Anträge bitte bis Dienstagmittag an Lars Mailen !!! 

Berichte 

Fachschaften: 
--- 
 
Finanzen: 
--- 
 
Öffentlichkeitsarbeit und Digitales: 

• Anschaffung Technik für jedes Ref 

Kultur: 
--- 
 
Politische Bildung: 
--- 
 
Soziales: 

• Semesterticketrückerstattung läuft, Sperrung noch nicht 

• Stand Bewerbungen ISV, Fokus der dritten Person? Bewerbungsgespräche im 
Idealfall nächste Woche Dienstag 

Mobilität und Infrastruktur:  

• Bewerbungen FK 

• JF Abt. V am 10.4. 

Sonstiges 

• Terminvorschlag Runder Tisch Präsidium: 29.4., 14 Uhr 

• Tagesordnungspunkte 

• Offener Brief Antisemitismusdefinition 

• Von diversen Kasseler Proffessor*innen gibt es einen Offenen Brief an die 
Landesrektor*innenkonferenz, nicht die IHRA-Arbeitsdefinition von 
Antisemitismus für Hochschulen bindend zu beschließen. Auch in der 
Studierendenschaft ist diese Definition umstritten. Wie steht das Präsidium dazu? 
Wie soll eine etwaige Umsetzung in Kassel aussehen? 

• Zusammenarbeit mit der Uni Now App 
o Der AStA sieht die zusammenarbeit mit der Uni Now App als kritisch und 

möchte vor einer etwaigen Zusammenarbeit mehr über die Hintergründe 



der Einführung der Uni Now App wissen, sowie über die Erhebnung und 
Nutzung von Studierendendaten. 

• Unterstützung Wahlbewerbung 
o Wir möchten anregen, dieses Jahr intensiver in der Wahlbewerbung 

zusammen zu arbeiten, ggf. eine Arbeitsgruppe zu gründen. Außerdem 
würden wir gern die Möglichkeit besprechen, die Plakatwände des Campus 
für den Wahlzeitraum durch das Präsidium für Wahlbewerbung reservieren 
zu lassen. 

• Ministeriumserlass Gendern 
o Das Ministerium hat einen Erlass gegen das Gendern in Einrichtungen des 

Landes erlassen. Wie plant die Uni Leitung damit umzugehen? Möchte 
man sich öffentlich zusammen mit Studierendenschaft dagegen Stellen? 

• Merch 
o Beachflagg - 190,57€ 
o https://www.wir-machen-druck.de/beachflag-konvex-large-44farbig-

bedruckt-inkl-gestaenge-und-kreuzfusswassertank.html 

• Idee Briefe an deine:n Nachfolger:in 

 

https://www.wir-machen-druck.de/beachflag-konvex-large-44farbig-bedruckt-inkl-gestaenge-und-kreuzfusswassertank.html
https://www.wir-machen-druck.de/beachflag-konvex-large-44farbig-bedruckt-inkl-gestaenge-und-kreuzfusswassertank.html

