
 

 

Referat Sachbearbeiter (20 Monatsstunden) im DGB- 
Campus-Office, Stelle organisatorisch angesiedelt 
im Referat für Soziales und Antidiskriminierung 

Beschäftigungsbeginn 07.10.2022 

  
Vorname Johannes 

Name Schubert 

  
Gehaltsinformationen aus dem Jahr 2024 
  
abgerechnete Stunden im Jahr 2024: 240 (12x20 Wochenstunden einschl. Urlaub) 

Gesamtbruttolohn im Jahr 2024: 3.240 € 

 
Teilnahme an folgenden Gremiensitzungen 
 
Im Jahr 2024 erfolgte die Teilnahme an folgenden Gremiensitzungen: 

• Einige Plena des Allgemeinen Studierendenausschusses 

• Alle internen Besprechungstermine des DGB-Campus-Office 

• Zwölf monatliche Besprechungstermine mit dem DGB-Jugendsekretär 

• Alle Sitzungen der DGB-Hochschulgruppe (außerhalb der Arbeitszeit) 

• Alle Sitzungen des DGB-Jugendausschusses (außerhalb der Arbeitszeit) 
 
Außerdem: Teilnahme an mehreren Qualifizierungsseminaren des DGB, z. B. zur BAföG-Erstberatung 
(auf Kosten des DGB und außerhalb der Arbeitszeit) 
 
Durchgeführte Tätigkeiten und Projekte 
 

• Gewerkschaftliche Beratung Studierender insbesondere Erstberatung im Arbeits- und 

Sozialrecht, teils auch zu BAföG, insbesondere im Rahmen der Sprechstunde und individuell 

vereinbarter Beratungstermine, darüber hinaus in Vorträgen, Workshops und am Campus-

Stand 

• Organisations- und Verwaltungstätigkeiten, u. a. mit dem sich als kompliziert erwiesenen 

Arbeitsende von Lukas und dem Einstieg von Darius (beide auf der durch die DGB-Jugend 

getragenen zweiten Stelle im DGB-Campus-Office) 

• Einarbeitung von Darius 

• Vernetzung mit anderen Beratungsstellen von Universität, Studierendenwerk, 

Studierendenschaft und Gewerkschaften sowie mit gewerkschaftlichen Initiativen am 

Campus 

• Austauschprozess mit DGB-Campus-Office Fulda 

• Austauschprozess mit dem Career Service über unterschiedliche Tipps und 

Beratungsangebote für internationale Studierende unterschiedlicher Statusgruppen 

• Aufmerksammachen auf unser Erstberatungsangebot durch Layout, Druck und Verteilen von 

Flyern, Plakaten, Sharepics, durch diverse Infostände, Markt der Möglichkeiten, Packen der 

Erstsemestertaschen, Vorstellung des DGB-Campus-Office u. a. bei zwei Tutorien von 

Erstsemesterstudierenden 

• Fungieren als zentrale Vernetzungs- und Unterstützungsstelle für diverses gewerkschaftliches 

Engagement an der Uni, Unterstützung bei der Wiedergründung der DGB-Hochschulgruppe 



 

• Organisation, Bewerbung, Durchführung und Nachbereitung von 

Filmvorführung Pride am 8. Juni (war gut besucht) und Vortrag It’s 

capitalism baby? von Tobias Cepok (GEW) am 29. Oktober über die 

Überlegungen aus der Landesregierung zu weiteren drastischen Mittelkürzungen an den 

hessischen Hochschulen, beides u. a. um auf Erstberatungsangebot aufmerksam zu machen 

• Austausch mit Gewerkschaftssekretär*innen einiger DGB-Mitgliedsgewerkschaften 

• Pflegen der Internetauftritte des DGB-Campus-Office auf den Internetseiten von AStA, DGB-

Jugend, DGB Hessen-Thüringen sowie von Instagram, Facebook und im Intranet der DGB-

Jugend 

• Erstellung und Einführung eines neuen Logos für das DGB-Campus-Office Kassel 

• Schaffung eines Türplakats für das AStA-Beratungsbüro mit zweisprachigen Informationen 

über alle AStA-Beratungsangebote 


